ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ALVORINDO POLO, Prefeito Municipal de Santo Augusto, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteracbes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto Executivo n® 2.865, de 04 de janeiro de 2010 — Regulamento do Concurso Publico — e
pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Celeiro”, de Santo Augusto. Também em carater meramente

informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.santoaugusto.rs.qov.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formagao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3. Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Abril/2012 inscricdo
Semanal R$® R$
Arquiteto Cadastro| Ensino Superior completo (3° grau) [ 20 horas 1.366,35 100,00
R de |com habilitagdo para o exercicio da
eserva . ~
profissao.
Assistente Técnico em | Cadastro | Ensino Médio com curso Técnico em | 40 horas 978,21 60,00
Informatica R de Informatica ou curso Técnico em
eserva sy . .
Informatica integrado ao Ensino
Médio.
Auxiliar de Ensino 02 + |Ensino Médio completo com| 40 horas 978,21 60,00
Caf(‘jastro habilitagédo profissional de Magistério.
e
Reserva
Engenheiro Civil Cadastro | Ensino Superior completo (3° grau)| 20 horas 2.452,25 100,00
R de com habilitacao legal para o exercicio
eserva . ~
da profissao.
Médico Clinico Geral 01 Curso  Superior em Medicina e | 40 horas 5.384,64 100,00
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habilitagcdo legal para o exercicio da

profissao.

Motorista 03 Ensino Fundamental incompleto e| 40 horas 787,50 30,00
CNH categoria “D”.

Nutricionista 01 Ensino Superior completo e| 40 horas 2.227,89 100,00
habilitagéo legal para o exercicio da
profissao.

Operador de Maquinas 03 Ensino Fundamental incompleto, CNH | 40 horas 917,63 30,00
categoria “C’ e experiéncia

comprovada em trabalhos com
(1m)équinas e equipamentos rodoviarios.

Professor Il — Informatica Cadastro [ Ensino Superior completo de| 20 horas 1.255,01 100,00
de licenciatura plena ou outra graduagéo
Reserva .
correspondente a areas de
conhecimento especifico do curriculo,
com formagdo pedagdgica nos termos
da legislagao vigente ou curso de pos-
graduacao.

Secretario de Escola Ca%astro Ensino Médio completo. 40 horas 978,21 60,00
e

Reserva

o Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgédo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.
@ para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, ¢ obrigatéria a apresentagédo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo
“D” e “C”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH vaélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

Conforme definido na Lei n® 2.214/11, o Municipio concede uma cesta basica a cada servidor publico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estado definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo, pelo candidato,
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 05/06/2012 a 25/06/2012.
2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:
2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h,
na Divisdo de Recursos Humanos, no Centro Administrativo Municipal, situada na Rua Coronel Julio Pereira
dos Santos, n°® 465, 3° andar, Santo Augusto - RS.
2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscri¢ao;

b) Comparecer na Tesouraria, no Centro Administrativo Municipal, situada na Rua Coronel Julio Pereira
dos Santos, n° 465, 2° andar, Santo Augusto — RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h
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as 12h e das 13h30min as 17h, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque
do proéprio candidato, da importancia referente ao valor da inscri¢gao estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigéo, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartorio. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartorio;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatoria a apresentagdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizagao da Prova
Pratica, sera obrigatéria a apresentagdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricao por procuracado: Devera ser apresentado documento de ldentidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VIl deste Edital. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscri¢ao, original e cdpia para autenticagao no local ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigao,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DO PEDIDO DE ISENGAO

2.6.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n® 2.904, de 12
de dezembro de 2010 — Municipal, poderao solicitar isengdo da taxa de inscricdo ao Municipio de Santo
Augusto, mediante preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera disponibilizada no local da
inscricao.

2.6.2. Podera solicitar a isencado de taxa de inscrigdo o candidato que comprove a condigao de municipe
desempregado e carente.

2.6.3. Solicitagao de Isengao no valor da inscrigao:

2.6.3.1. Nos dias 05, 06 e 11 de junho de 2012, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isengao do valor da inscricdo deverdo preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Concurso Publico (Anexo VI) e proceder de acordo com o disposto abaixo.

2.6.3.1.1. Para a comprovacédo da condicao de desempregado e carente, o requerente devera protocolar
pedido na Secretaria de Habitagao, Assisténcia Social e Cidadania instruido com os seguintes documentos:

| — Inscricdo no concurso (Ficha de inscrigdo preenchida) com o pedido de isencéo;

Il — Requerimento de Isengdo de Pagamento da Taxa de Concurso Publico impresso;

[l — Copia da carteira de trabalho que comprove a condigdo de desempregado;

IV — Copia dos comprovantes de rendimentos do grupo familiar (carteira de trabalho, extrato de beneficio
previdenciario ou assistencial, contracheque);
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V — Documentos pessoais do grupo familiar, tais como CPF, Identidade, certiddo de nascimento, certidao
de casamento;

VI — Declaracao de estado de pobreza firmado pelo declarante e por duas testemunhas;

VII — Comprovante de que é residente e domiciliado no Municipio de Santo Augusto.

2.6.3.1.2. O Requerimento de Isengdo de Pagamento da Taxa de Concurso Publico preenchido e impresso,
em duas vias, conforme modelo no Anexo VI deste Edital, acompanhado da ficha de inscricdo preenchida,
devera ser entregue com os devidos comprovantes referidos no item 2.6.3.1.1 nos dias, 05, 06 e 11/06/2012,
impreterivelmente, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, na Secretaria de Habitagao,
Assisténcia Social e Cidadania, localizada na Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n® 465, Santo Augusto —
RS.

2.6.3.1.3. Os documentos serdo analisados pela Assistente Social do Municipio e, sendo comprovada a
condigdo de desempregado e carente, esta emitird parecer social opinando pela concesséo da isencéo da
taxa de inscrigdo no concurso publico.

2.6.3.1.4. De acordo com o Decreto Municipal n° 2.904/10, adotam-se as seguintes defini¢cées:

| — Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
Il — Familia de baixa renda: sem prejuizo no disposto no inciso | do Decreto:

a) Aquela com renda familiar mensal per capita de até 4 (um quarto) do salario minimo; ou

b) A que possua renda familiar mensal de até um salario minimo;
[l — Domicilio: o local que serve de moradia a familia;
IV — Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
nao sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

b) Programa Nacional de Inclusao do Jovem — Pr6-Jovem;

c) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.
V — Renda familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

2.6.3.2. A nado apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata o item 2.6.3.1.1
ou a apresentagao dos documentos fora dos padrées e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

2.6.3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 20/06/2012 pelo site www.objetivas.com.br e no Mural de Publicagdes da
Prefeitura.

2.6.3.4. Os candidatos com isengao concedida deverao efetuar a inscrigdo de acordo com o disposto no item
2.5.2 (exceto o disposto nas letras “b” e “c”). Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de
inscricdo com isencao da taxa deverdo efetuar o pagamento do valor da inscricdo e proceder conforme o

disposto no item 2.5.2, dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame.

2.7. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter nominimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.7.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.8.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sao validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de lIdentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.8.4. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.8.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.8.5. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.8.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigbes.

2.8.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos,
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.9.1. Em 06/07/2012 sera divulgado edital de homologagéao das inscri¢des.
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2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados, para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologag¢ao ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.santoauqusto.rs.gov.br ou ainda no Quadro de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e Lei Municipal n® 2.340, de 07 de maio de 2012.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigado, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscrigédo, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao tera
deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participarao do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao proépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR Il - Informatica, desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de
carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdoes | questdo | TOTAL
TABELA A
Arquiteto Escrita | Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Engenheiro Civil Legislagdo e Conhecimentos Especificos 35 2,50 87,50
TABELA B
Médico Clinico Geral Escrita | Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Nutricionista Legislacéo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TABELA C
Professor Il - Informatica Escrita | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Titulos 20,00
TABELA D
Assistente Técnico em | Escrita |Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Informatica Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 3,50 87,50
Auxiliar de Ensino
Secretario de Escola
TABELA E
Motorista Escrita |Lingua Portuguesa 05 0,50 02,50
Operador de Maquinas Legislagéo e Conhecimentos Especificos 25 1,50 37,50
Pratica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita para
composigao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Realizagdo

(] Pagina 7 de 39




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.9. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagao, conforme item 2.8.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagao do concurso, este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagao da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas n&o sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacgao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14 1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacao, até o término das inscrigbes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).
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4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado meédico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato sé podera manter consigo, e em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 22/07/2012, em local e horario a serem informados por Edital.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulagcao local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizagdo das provas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sao os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués nao serao exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagédo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A corregédo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o uUnico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagao do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao podera também implicar
na eliminagao do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢gdes do Decreto Municipal n® 2.865, de 04 de janeiro de 2010 - Art. 47 e
ainda de ser o processo de corregdo de provas por meio eletrénico - leitura otica, ndo havera
desidentificagcao de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
assinado.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagado para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execugao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Escrita, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos
que participaram da Prova Escrita. Em sendo desta forma, serdo computados os pontos relativos a Prova
Pratica apenas para os candidatos que lograram aprovacao na Prova Escrita.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso (Conforme item 4.2, serdo considerados aprovados os que
obtiverem 50% ou mais na nota final da prova escrita) e, ainda, apenas os 10 (dez) primeiros pré-
classificados, por cargo.

6.4.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.
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6.4.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serao chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
30,00 (trinta) pontos, devendo atingir, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova
Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragédo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade. Nao sera permitida a realizagdo de prova pratica em
veiculos leves.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA — A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducao de
Caminhao e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistira na verificagdo de itens, condicdes
do equipamento e manutencéo preventiva, bem como a conducédo e operacéo de Rolo Compactador e/ou
Motoniveladora e/ou Pa-Carregadeira e/ou Retroescavadeira.

6.7. Na aplicacédo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagao, tendo em vista as condigdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a
nova data para a realizagao das provas.

6.12. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
6.13. Os formularios do exame da prova pratica devem ser assinados pelo avaliador.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS )
Somente para o cargo de PROFESSOR Ill - INFORMATICA

7.1. Apds a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso pela n&o entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuagao
Itens . . Titulos .
por item| poritem por titulo
1. Pos-graduagéo (todos concluidos) Especializagéo 3.0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 10,5 Mestrado 35
para cada nivel sera considerado apenas um titulo. Doutorado 4.0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde que relacionados Il. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do lIl. De 51 a 100 horas 0.7
evento dentro dos Uultimos cinco anos, contados da data de : ’
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 1,5
, - . s 04 6,0 . .
Titulos que nao apresentarem o periodo de realizacdo do evento Cursos com carga horaria definida em
néo serédo pontuados. dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) seguinte proporgéo:
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdao desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
(Pontuagso por trabalho) 02 1,0 P°EL°§"§;’£§:“ 0,50
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagédo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histoéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Pés-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

7.5. Os candidatos deverdo encaminhar, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o enderego
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 -
Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Nao serao recebidos titulos
em outra ocasiao.
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7.5.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.5, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

7.5.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagédo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.5.2.1. Nao serado pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

7.5.3. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou, ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.5.4. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscrigdo e cargo.

7.5.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

7.5.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢ao e/ou identidade.

7.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.5.8. Nao seréao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigéo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagado das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser enviados via SEDEX, desde que tenham sido respeitadas as normas deste
Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do ultimo dia do prazo recursal, conforme modelo Anexo Il
deste Edital e deverao conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigéo;
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d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragao desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VIl
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagado dos documentos necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteracao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacgéao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigbes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

Realizagdo
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9.3.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, B e D:
a) Obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;

9.3.3.2. Para os cargos das TABELAS C e E:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgédo promotor
do concurso.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacdes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, por meio
eletrénico e publicagdo no jornal. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

10.4. A posse e o exercicio devem ocorrer simultaneamente na mesma data. Os candidatos aprovados
nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 15 (quinze) dias contados da publicacao
do Ato de nomeacgao para tomar posse e entrar em exercicio. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

10.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacgao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.7. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.7 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico e odontoldégico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica;
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c) Declaragao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungédo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. A nado apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

10.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatidao das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Relagao de Titulos;

Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isengdo da Taxa de Inscrigao;
Anexo VIl — Modelo de Procuracgao.

Prefeitura Municipal de Santo Augusto, 01 de junho de 2012.

Alvorindo Polo
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Nelson Egon Bloedow
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ARQUITETO

Descricdo_sintética: Projetar, orientar, fiscalizar e supervisionar as constru¢cdes de edificagbes publicas, obras
urbanisticas e de carater artistico.

Descricdo analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas e de arquitetura paisagistica; elaborar projetos de
edificagbes publicas e de urbanizagao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboragédo de projetos do
Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos
sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a constru¢ao e reparos de monumentos publicos; examinar
projetos e proceder a vistoria de constru¢des; responsabilizar-se pela orientacdo as equipes auxiliares, necessarias a
execucgao das atividades proprias do cargo; emitir Parecer sobre questdes pertinentes a sua habilitagdo profissional;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: Realizar manutencao e melhoria de equipamentos e ferramentas de Informatica e orientar os
usuarios no uso das mesmas.

Descricdo analitica: Efetuar manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos e ferramentas, tais como: ampliagdo
da capacidade das maquinas, instalacdo e desinstalagdo de programas, configuragdo dos equipamentos,
encaminhamento e indicagdo de assisténcia técnica para reparos e consertos, organizagdo de arquivos dos
equipamentos. Organizar e ministrar programas de treinamento aos usuarios dos diversos 6rgdos da Administragao
Municipal. Auxiliar na confecgao de relatérios, banco de dados, planilhas eletrbnicas com maior complexidade.
AUXILIAR DE ENSINO

Descricéo sintética: Atuar junto aos alunos, auxiliando os professores nas diversas tarefas educacionais da escola.
Descricdo analitica: Planejar e desenvolver oficina de contacdo de histdrias e de recreagéo, apoiar a diregdo da escola
na programacao de eventos civicos, organizar o jornal/mural vivo da escola, interagir junto aos alunos na divulgagéo de
obras literarias e cientificas, diagnosticar demandas e incentivar o habito de leitura, orientar os alunos no
desenvolvimento de atividades de pesquisa, organizar e controlar o acervo bibliografico, coordenar a movimentagao de
alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda,
encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagédo de atividades extraclasse e extracurriculares, subsidiar as
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagogico, acompanhar alunos,
quando solicitado pela dire¢do, auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado, desenvolver, junto ao educando,
habitos de higiene, boas maneiras, educagdo informal, saude e orientar no sentido de despertar o senso de
responsabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo_sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos
relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como de fiscalizagdo e controle de servigos contratados nas
suas diversas fases de desenvolvimento.

Descricdo analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservacao de estradas de rodagem e vias publicas,
bem como obras de captagéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagédo de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalagbes de forca motriz, mecanicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder a vistorias de construgdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecéo
da Saude do individuo, na area de clinica-geral através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico
e cirdrgico.

Descricdo analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias. Efetuar exames
meédicos em escolares e pré-escolares. Fazer caracteriolégico de pacientes, evidenciar suas predisposicoes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso. Fazer diagnosticos e preservar
medicacgdes. Prescrever dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Encaminhar
casos especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugéo contra
enfermidades. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia.
Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para a saude publica. Executar outras tarefas
semelhantes.
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MOTORISTA

Descricéo sintética: Dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

Descricdo analitica: Dirigir maquinas e equipamentos, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter maquinas equipamentos rodoviarios em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
semelhantes.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada de
trabalhos a educacao alimentar, nutricdo e dietética. Bem como a participagdo em programas voltados para a saude
publica.

Descricdo analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a) caracterizagéo
da area pesquisada; b) condigbes habitacionais; c) consumo de alimentos. Proceder a avaliagdo técnica da dieta
comum das coletividades e sugerir medidas para a sua melhoria tendo por base procedéncia, custo e método de
preparacédo. Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos. Fazer avaliagdo de programas de nutricdo em saude publica. Pesquisar informagdes técnicas
especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: nogbes de higiene da alimentagéo; orientacdo para melhor
aquisicao de alimentos qualitativos e quantitativos; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade.
Participar da elaboragdo e execugdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagéo. Sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagao e assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil. Elaborar cardapios normais e diaterapicos. Participar de programas voltados para a
saude publica. Orientar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Prestar assessoramento
a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricéo sintética: Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem
nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros,
efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel agua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar
ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR Il - INFORMATICA

Descricdo analitica: Participar na elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo sintética: Atuar nas secretarias dos estabelecimentos de ensino, executando tarefas burocraticas inerentes
aos mesmos.

Descricdo analitica: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do
Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia
a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontudrios de legislagdo referentes ao
ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; expedir Certiddes;
escriturar os livros; fichas e demais documentos que se refiram as notas e medias dos alunos, efetuando em época
habil os calculos de apuragéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; colaborar na formacao dos horarios;
arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e
distribuir boletins de notas; histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao
escolar; redigir e subscrever editais de matriculas; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; receber, conferir e distribuir material
necessario no trabalho de acordo com normas pré-determinadas; anotar e transmitir recados, redigir informagbes
simples, executar trabalhos de datilografia em geral, inclusive operar computador, executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢gdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Matematica:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagcéo
geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungéo polinomial do 1°
grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetdos acima listados em
situacdes cotidianas.

Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas
e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de esforcos nas estruturas — tensdes, coeficientes de
segurancga e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Mddulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de
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apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estatico, de inércia, médulo

resistente e raio de giracédo — flexdo normal nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo

obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas nao
resistentes a tragdo — validade do processo de superposigdo — a tor¢cdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas

curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagédo — estruturas heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definigbes e

aplicagbes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os desempenhos de apreenséo da forma dos espagos

— analise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na imagem mental e na representagdo geométrica secundaria —

avaliagdo de desempenho topoceptivo do espago urbano. 5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis

climaticas, humanas e arquitetdnicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de condutividades,
unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade;

Uma nova escala. 7) Conceitos e Histdria da Infra-estrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de

abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura

urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminagdo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador;

Histéria da lluminagédo Publica Artificial: Sua Evolugéo através do tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A

lluminagao Artificial do recinto urbano; lluminagéo publica e a arborizagao urbana; A iluminagéo do espago urbano. 9) A

Importancia e fungbes da vegetagdo; Outras fungdes da arborizagdo; Critérios para a escolha e localizagdo da

vegetagao urbana; Caracteristicas morfolégicas da vegetagéo; Plantio e manutengéo da vegetacédo. 10) Conhecimentos

gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12)

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragbes. Estatuto da Cidade.

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n® 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 453, de 18 de maio de 1976 e alteragdes - Cédigo de Obras do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n°® 330, de 29 de novembro de 1971 e alteracdes - Cédigo de Posturas do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servigos para construgéo de
edificios. 1992.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugédo de Instalagbes Prediais de
Agua Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragdo de projetos de edificagdes -
Atividades técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugao. 1999.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
imoveis urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edigées 70.
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- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A lmagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminagédo do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetagdo Urbana. Mais Quatro Editora.

ENGENHEIRO CIVIL

Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacédo
geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungéo polinomial do 1°
grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetdos acima listados em
situagdes cotidianas.

Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e
a esforgcos combinados; ligagdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reologico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensbes e
deformacgdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforgo normal, esfor¢o cortante, torgéo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formagéo; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
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agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengéo e barragens; tipos de fundagdes;

capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e

Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de

macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de

hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagéo, floculagdo, sedimentagdo, filtragdo, desinfecgao,
fluoragdo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagcdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remogéo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragao
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos

corpos receptores, estudos e concepcao de projeto; residuos sdlidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geragdo, métodos de disposi¢ao final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem:

locagdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, depdsito e

armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas

metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacao; impermeabilizacédo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. 10) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagao de

Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagbes

hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14)

Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) Etica

Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 453, de 18 de maio de 1976 e alteragdes - Cédigo de Obras do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n°® 330, de 29 de novembro de 1971 e alteragdes - Cédigo de Posturas do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servigos para construgéo de
edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucgéo de Instalagdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protegao por extintores de incéndio.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espacgo, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragdo de projetos de edificagdes -
Atividades técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagao Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugao. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e
imoveis urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).
- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgao. LTC.
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- E}ALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagoes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SPERLING. M.V. Introducao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Univers, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cao ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagbes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PIN| — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA B — MEDICO CLINICO GERAL e NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencgas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
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Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengédo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a

Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n® 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugcéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagao.

6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operagdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presencga, numero e propor¢do dos microorganismos. 11)

Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Calculo do numero de refeigbes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Nutrigdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgéo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional

em doengas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e

cronicos. 25) Hepatopatas agudos e crbnicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com

cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 30)

Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para

recém-nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 35) Vias de

acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Todo o conteddo da
bibliografia indicada. 40) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigbes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdao RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrées microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagao e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo
Complementar. Cadernos de Atengéo Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao e Nutrigdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e Aids.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagido saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagado saudavel para criangas brasileiras menores de
dois anos. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel - Guia alimentar para criangas menores
de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacido Saudavel - Guia alimentar para criangas menores
de dois anos. Um guia para o profissional da saude na atengéo basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo
podem ser amamentadas. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentagdo saudavel.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengéo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengao Basica n°® 12).

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.1.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMQO, |.F.B. Os servigos de alimentagao: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selegao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagao. Varela.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentagao e Nutrigdao. Atheneu.

- VITOLO, M.R. Nutrigdo da Gestacao ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D.L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para o cargo da TABELA C — PROFESSOR Il - INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5)
Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9)
Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) A Internet na escola. A internet e a educagédo. 2) Conceitos de Internet e intranet. 3) Conceitos basicos e modos de
utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 4) Em que
consiste a Webquest? 5) A Informatica na Escola. 6) Quais os beneficios da Educagéo com o uso da Informatica? 7) De
que forma os profissionais da Educagédo vém utilizando a Informatica dentro da sala de aula, no processo de ensino-
aprendizagem? 8) Qual a importancia do uso da Informatica para as instituicdes de ensino no campo pedagdgico? 9)
Do ponto de vista das instituicdes de ensino, quais as maiores dificuldades encontradas para aplicar o ensino de
Informatica em sala de aula? 10) Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacao, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 11) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 12) Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. 13) Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas
operacionais Windows. 14) Softwares Educacionais e Softwares tutores. 15) Hardwares. 16) Ensino a Distancia: O que
é educacgdo a distancia? 17) Caracteristicas do Ensino a distancia? 18) Ensino a distancia via internet - contetdo e
interface. 19) Aspectos Tedricos e Praticos. 20) A Rede Internet na Educacéo. 21) Projeto de informatizagdo. 22) Piaget
- Vygotsky. 23) Sistema de Administragdo Escolar: uma abordagem geral. 24) A formagdo de professores em
Informatica; Definindo a segunda linguagem. 25) Aprendendo a ensinar com a Informatica; analisando um hipertexto e
as suas interfaces. 26) Informatica, Internet e aplicativos. 27) Cidadania. 28) Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- ALMEIDA, Fernando José de. Educagao e Informatica: os computadores na escola. Cortez.

- ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Vygotsky, quem diria? Em minha sala de aula. Vozes.

- ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagao: rumo a sociedade aprendente. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) — Parte
Il - Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias: Informatica — Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Auténtica.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na Educagao Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, Mara L.R.M. e WEISS, Alba M. L. A Informatica e os problemas escolares de aprendizagem. DP&A.

- DEMO, Pedro. Questdes para a Teleducagao. Vozes.

- FERNANDES, Natal Lania Roque. Professores e Computadores: Navegar € Preciso. Mediagéo.

- FREIRE, Paulo. Educagao e Mudanga. Paz e Terra.

- . Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas.

- JORGE, Marcos. Microsoft Office 2003: passo a passo lite. Pearson Educacion do Brasil.

- JUNIOR, Cicero Caigara, PARIS, Wanderson Stael. Informatica, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- KRAMER, Erica, OLIVEIRA, Maria Marta Guimaraes de, DANIEL, Péricles Mineiro. Educagéo a Distancia: da teoria &
pratica. Alternativa.

- LEITE, Ligia Silva, (Coord.). POCHO, C. L., AGUIAR, M. M. e SAMPAIO, N. M. Tecnologia Educacional: descubra
suas possibilidades na sala de aula. Vozes.

- LITWIN, Edith. (Org.). Educacéo a Distancia: temas para o debate de uma nova agenda educativa. Artmed.

- MAIA, Carmem; Mattar, Jodo. ABC da EAD: A educacgao a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagao
Pedagogica. Papirus.

- MICROSOFT. Projetos para a sala de aula. Scholastic.

- MORAES, Raquel de Almeida. Informatica na Educagédo. DP&A.

- NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. O Professor Atuando no Ciberespacgo: Reflexdes sobre a utilizagdo da Internet com fins
pedagégicos. Erica.

- OLIVEIRA, Celina Couto de, COSTA, J. W. e MOREIRA, Mercia. Ambientes Informatizados de Aprendizagem:
producao e avaliagdo de software educativo. Papirus.

- OLIVEIRA, Fatima B.(organizadora). Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo: desafios e propostas
estratégicas para o desenvolvimento dos negécios. Pearson Prentice Hall: Fundagéo Getulio Vargas.

- PETITO, Sénia. Projetos de Trabalhos em Informatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- PIAGET, Jean. Fazer e Compreender. Melhoramentos/Edusp.

- SILVA, Nelson Peres da. Projeto e desenvolvimento de sistemas. Erica.

- WEBQUEST. Disponivel em www.webquest.futuro.usp.br.

Didatica geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2)Infancia: Educagao e Sociedade. 3) Concepgdes Pedagodgicas. 4) Teorias educacionais. 5)

Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O ludico como instrumento de aprendizagem.

10) Desenvolvimento Infantil. 11) A importdncia do jogo na aprendizagem. 12) Fracasso escolar. 13) Problemas

comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 14) Alfabetizagdo. 15) Educagao Inclusiva. 16) Educagdo de Jovens e

Adultos. 17) Midia e Educacgéo. 18) Formacgéo de professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAQ, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetidos explorando as inteligéncias multiplas. Vozes.

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianca e da familia. Guanabara.
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- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusédo e Escolarizagao - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolugédo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacéao.

- DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo pedagogias interculturais na infancia. Vozes.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgao de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex6es sobre alfabetizagao. Cortez.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as idéias de Feuerstein.
Artmed,.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegao
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagao. Mediagéo.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianca e a educacéo. Vozes.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a construgdo de competéncias. Premier.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacéo de professores. Editora
da UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. Cortez.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

Para os cargos da TABELA D - ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA, AUXILIAR DE ENSINO e
SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras.
6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuagédo. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacédo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungao
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz,
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determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:

juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria

Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,

unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:

poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)

Raciocinio légico. 14) Aplicagédo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows

e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢des de Programagéo: construgédo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de

entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagao,
passagem de parametros, recursividade, programacéo estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais,
programacéao orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos € meios de transmissao, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de informagéo, modelo OSI da

ISO, elementos de interconexéo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), construgéo

e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios,

servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em redes de

computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7)

Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3,

IMAP. 8) Segurancga da Informagéo: conceitos de seguranca da informagao, classificagdo da informagéo, seguranca

fisica e seguranca logica, ataques e protegbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagoes,

bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups,
planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos
causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacéo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranga de servidores WWW,

SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo de dispositivos de hardware,

funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de

video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.
- CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderecgo eletrénico
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http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP - Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrénica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicio KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrbnica integrada ao software. Disponivel no enderego eletrénico.
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacgao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacgao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

AUXILIAR DE ENSINO

Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacédo

geométrica. 2) Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungao

polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e

inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,

determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:

juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria

Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,

unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:

poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)

Raciocinio légico. 14) Aplicagao dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragao e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Adaptagéo a escola: escola e familia. 3) Habitos de higiene. 4) Alimentag&o. 5) Nogdes

gerais de nutricdo. 6) Primeiros socorros. 7) Teorias educacionais. 8) Organizagdo dos espacos na educagao infantil. 9)

Rotina. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteractes - Regime Juridico Unico dos

Servidores Municipais.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de
Atengéo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel. Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Programa de Formagido de Professores de
Educacao Infantil. Colecdo PROINFANTIL: Médulo 1lI, Unidade 6, Livro de Estudo - Vol. 2.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introdugao as ideias de Feuerstein.
MANTOVANI, Maridngela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgao infantil. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagéo

geométrica. 2) Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungao

polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)

Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equagdes e

inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,

determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:

juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria

Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,

unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:

poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)

Raciocinio légico. 14) Aplicagédo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

Informatica:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Conteudos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagdes

organizacionais, eficacia nas comunicagbées administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos da empresa

brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagao oficial, abreviagbes, formas de tratamento. 2) Documentagéo e

Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagdes sobre os

indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal,

conceito, competéncia, atribuigdes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene
do/no local de trabalho, informag&o e operacéo. 5) Legislagdo. 6) Cédigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- SANTO AUGUSTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO AUGUSTO. Lei Municipal n° 1.690, de 30 de dezembro de 2003 e alteractes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungéo de
Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagédo. Parecer n° 140/97 — Orientagbes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicagdo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 705/97 — Orientagdes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizagéo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperagao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joao Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

Para os cargos da TABELA E — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteuidos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a ambos

Matematica:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
l6gico. 6) Aplicagédo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

Realizagdo

‘ (] Pagina 32 de 39



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Conteudos:

1) Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Diregcao defensiva.
4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteragdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada
até a publicagao do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

INSTRUGOES:

Encaminhar o recurso, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS

Cada recurso contera: Uma Capa;
Um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagao logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 01/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTA0: ........coiii i

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Realizagdo
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigéo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade) Resp:
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
o A —
N°® de Histérico / Resumo Pré =
horas pontuagao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exiaénci () concluido ( ) em andamento.
xigéncia do cargo -0- - -

(Titulo ndo sera utilizado para pontuagéo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulario)

Doutorado

Mestrado

Pés-graduagao

Especializagao

Graduagao

Cursos,

Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos,

Oficinas,
Workshops,
Simpésios,

Congressos, etc.

Publicagdes

Verificar Grade de Pontuagéo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Realizagdo

Q
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

N° Inscrigao:

Vem requerer isencao de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista no Decreto Municipal

n°® 2.904, de 12 de dezembro de 2005, conforme Documentagdo em anexo.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCAD

Eu, ;
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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