LEI MUNICIPAL N2. 1.692, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.
(Redacao atualizada pela Lei Municipal N2. 2.309, de 23 de fevereiro de 2012).

Dispbe sobre os quadros de cargos e
fungbes publicas do Municipio de Santo
Augusto; estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores e da outras providéncias.

FLORISBALDO ANTONIO POLO, Prefeito Municipal de Santo
Augusto, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é
integrado pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comisséo e fungoes gratificadas.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacao por lei, denominagao propria,
numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominacgao, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padroes e
classes;

lll - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
os servidores poderao ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrdo, a identificagdo numeérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V - Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

VI - Promocgdo, a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS E DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 32 - A organizagao dos Quadros dos Cargos de Provimento Efetivo
Geral e Quadros de Cargos de Provimento Efetivo da Saude, se processa em
decorréncia de trés niveis de capacitacao fixados segundo os graus de dificuldade,
complexidade e de qualificacédo exigidos pelos servigos do Municipio, a saber:

| - de Nivel Superior - fungées de nivel técnico-administrativo, de grande
complexidade, com exigéncia para o seu exercicio de curso de graduagao concluido,



comprovado mediante certificado ou diploma de conclusao de curso de habilitacdo
legal para o exercicio da profissao;

Il - de Nivel Médio - funcdes de carater administrativo ou técnico, de
certa complexidade, com exigéncia minima para o seu exercicio, de curso de ensino
médio completo, suplementado, se for o caso, por especializagdo técnica;

[Il - de Nivel Simples - funcdes de rotina administrativa ou técnica e de
execucao de servigos bracgais, de pouca complexidade, que exigem para o0 seu
exercicio instru¢cdo minima de ensino fundamental incompleto, suplementado,

conforme o caso, por alguma experiéncia profissional ou curso especial. (Redacéo
alterada pela Lei Municipal N2. 2.100, de 04 de dezembro de 2009).

SECAO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

Art. 42 - O quadro de cargos de Provimento Efetivo geral é integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com seu respectivo nivel, numeros de cargos
e padrdes:

1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral - 40 horas

semanais:
Nivel Denominacao Ne. de | Padrédo | Carga
cargos Horaria
I Advogado 01 8 20
I Arquiteto 01 8 20
[l Assistente Geral ** 01 5 40
I Assistente Social 03 10 40
I Contador 01 10 40
I Engenheiro Agrbnomo 01 10 40
I Engenheiro Civil 02 (%) 11* 20
I Licenciador Ambiental 01 8 20
I Médico Veterinario 01 8 20
} Oficial de Compras 01 10 40
I Oficial de Compras 02*** 10 40
I Psicélogo 01 8 20
I Psicologo Geral 01 8 20
I Socidlogo 01 10 40
I Técnico em Controle Interno 01 10 40
I Técnico em Recursos Humanos 01 10 40
I Topografo 01 10 40
[l Almoxarife 01 6 40
[l Assistente Técnico em Informatica 01 6 40
[l Auxiliar de Ensino 04 6 40
[l Desenhista 01 6 40
[l Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
[l Fiscal de Obras 01 7 40
H InspetorTributario 04 7 40
1 Inspetor Tributario 04 9 40
1 Mecanico de Maquinas Pesadas 01 9 40
H Monitor de Greche 08 6 40




H Monitor de Creche 10 6 40
[l Monitor de Creche 167 6 40
[l Monitor de Informatica 03 6 40
[l Oficial Administrativo 17 7 40
[l Orientador Social 02 7 40
[l Secretario de Escola 07 6 40
1 Técnico Agricola 03 7 40
[ Atendente de Creche 05 3 40
[l Auxiliar Administrativo 10 5 40
1] Eletricista 03 4 40
[ Encanador 01 4 40
1] Encarregado de Manutencdo de |01 5 40
Maquinas
1l Encarregado de Producéo de Alimentos | 01 5 40
[l Gari 08 3 40
[l Jardineiro 02 3 40
[ Mecanico 02 5 40
[l Motorista 28 4 40
[l Operador de Maquinas 14 5 40
11 Operario 12 3 40
1l Operario Especializado 10 3 40
[l Pedreiro 06 4 40
[ Pintor 01 4 40
1l Recepcionista 06 3 40
[l Servente 45 3 40
1l Vigilante 14 3 40
[l Zelador 04 3 40

(Redacéao alterada pela Lei Municipal N2. 2.100, de 04 de dezembro de 2009).

(*) Criado mais um cargo de Engenheiro Civil pela Lei Municipal N°. 2.033, de 23 de janeiro de 2009.

* Redacéao alterada pela Lei Municipal N.2. 2.121, de 19 de fevereiro de 2010.

** Cargo criado pela da Lei Municipal N2. 2.176, de 15 de julho de 2010.
*#** Redagdes alteradas pela Lei Municipal N°. 2.194, de 28 de setembro de 2010.

*#*4% Criacao de mais seis cargos através da Lei Municipal N°. 2.309, de 23 de fevereiro de 2012.

SECAO Il

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE

dezembro de 20009).

de cargos e padroes.

Art. 52 O quadro de cargos de provimento efetivo da saude é formado
por servidores que desempenham suas atividades na Secretaria Municipal de Saude
ou em outro local para o qual for designado e em funcao especifica ao campo de
prestacdo de assisténcia a saude. (Redagao alterada pela Lei Municipal N2. 2.100, de 04 de

Art. 62 - O Quadro de Cargos de Provimento efetivo da Saude é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com seu respectivo nivel, numeros




Nivel | Denominacao N2  de | Padrdo | Carga
cargos Horaria
I Enfermeiro 08 6 40
I Farmacéutico 01 4 20
I Fisioterapeuta 02 4 20
I Fonoaudiélogo 01 4 20
I Médico Clinica Geral 07 8 20
I Médico Pediatra 03 8 20
I Médico Ginecologista 02 8 20
I Nutricionista 02 6 40
I Odontdlogo 01 7 30
I Odontdlogo 05 5 20
I Psicélogo 02 4 20
H Inspetor Sanitario 02 3 40
Il Inspetor Sanitario 02 5 (%) 40
Il Operador Computacao Sistema SUS 01 3 40
Il Técnico em Enfermagem 04 2 40
Il Visitador do PIM 05 2 40
11 Auxiliar de Enfermagem 16 2 40
1 Auxiliar de Odontologia 02 2 40
1 Auxiliar da Saude 02 2 40

(Redacéo alterada pela Lei Municipal N2. 2.100, de 04 de dezembro de 2009).
(*) Alteragao do padrao através da Lei Municipal N2. 2.270, de 21 de setembro de 2011.

Paragrafo unico - Os servidores que obtiveram reducdo da carga
horaria de trabalho em fung&do da Lei Municipal n2. 1.428, de 14 de dezembro de
1999, tem seu coeficiente que serve de base de calculo do vencimento reduzido na
proporcao exata na nova carga horaria.

Art. 72 As atribuicbes dos cargos dos Quadros de Cargos de
Provimento Efetivo Geral e de cargos de Provimento Efetivo da Saude s&o as
correspondentes ao que consta no Anexo | desta Lei.

_ SEGAOIV
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 82 - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta
Lei, é a diferenciagcdo de cada uma relativamente as atribui¢coes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagées exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 92 - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagao da categoria funcional,

Il - padrao de vencimento;

Il - descri¢ao sintética e analitica das atribuicoes;

IV - condi¢cdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a
idade e outros especiais de acordo com as atribui¢gbes do cargo.




Art. 10 - As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em
comissao e fungoes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei séo
as que constituem os anexos | e Il, que sao partes integrantes desta Lei.

SEGCAO V
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 11 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 12 - O servidor que por for¢ca de concurso publico for provido em
cargo de outra categoria funcional, serda enquadrado na classe A da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogéo.

SECAO VI
DO TREINAMENTO
Art. 13 - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execug¢ao das atividades dos
diversos 0rgaos.

Art. 14 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por 6rgao ou entidade especializada.

SEGAO VII_
DA PROMOGAO

Art. 15 - A promocgdo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

et A B C DeE | 2 finald o

Art. 16. Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes, designadas

pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira. (Redacéo dada pela
Lei Municipal N2. 2.253, de 02 de agosto de 2011))

Art. 17 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 18 - As promocgdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 19 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promocao para a seguinte sera de:



| - quatro anos para a classe “B”,
Il - cinco anos para a classe “C”,
lll - seis anos para a classe “D”, e
IV - sete anos para a classe “E”.

V — sete anos para a classe F. (/nciso acrescentado pela Lei Municipal N°
2.253, de 12 de agosto de 201717)

Art. 20 - Merecimento € a demonstragdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada
e leal das atribuicoes que Ihe sdao cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina, no periodo da avaliagao para aquisi¢cao da promogao.

§ 12 - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando o adiamento da
contagem do tempo de exercicio para fins de promog¢ao, sempre que o servidor:

| - cada penalidade de adverténcia adia por 06(seis) meses;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa adia em um ano;

lll - cada falta injustificada ao servigo, adia o periodo aquisitivo em um
més, até o maximo de trés e apds a terceira falta, adiara por um ano cada falta;

IV - somar seis atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas
antes do horario durante cada ano, adiara em um més o periodo aquisitivo para
promocao.

§ 32 - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no
paragrafo anterior, adiara a contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 21 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa
dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Art. 22 - A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Ill )
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23 - Revogado pela Lei Complementar n2. 03, de 30 de novembro de 2009.
Art. 24 - Revogado pela Lei Complementar n2. 03, de 30 de novembro de 2009.
Art. 25 - Revogado pela Lei Complementar n?. 03, de 30 de novembro de 2009.
Art. 26 - Revogado pela Lei Complementar n?. 03, de 30 de novembro de 2009.
Art. 27 - Revogado pela Lei Complementar n2. 03, de 30 de novembro de 2009.
Art. 28 -. Revogado pela Lei Complementar n2. 03, de 30 de novembro de 2009.
Art. 29 - Revogado pela Lei Complementar n2. 03, de 30 de novembro de 2009.

CAPITULO IV
DO QUADRO EXCEDENTE



~ Art. 30 - Sao considerados excedentes e serdo regidas pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores, ficando automaticamente extintos no momento em
gue vagarem, 0s seguintes cargos com sua denominagao, numeros de cargos e
padroes.

Denominacao N2. de Cargos Padrao
1 Tesoureiro 1 9
2 Inspetor Tributario 2 9
3 Oficial Administrativo 5 7
4 Auxiliar Administrativo 1 5
TOTAL 9

§ 12 - Por tratarem-se de cargos originarios do regime estatutario
anterior a Lei Municipal n2. 942 de 30 de abril de 1991, estes servidores cumprem,
carga horaria de 33 horas semanais.

§ 22 - Aplica-se a esse quadro as mesmas normas e critérios aplicados
aos servidores pertencentes aos quadros efetivos permanentes do municipio, na
forma da lei municipal n2. 1.128, de 26.10.93.

Art. 31 - Sdo também declarados excedentes, nos termos do Artigo
244, do Regime Juridico Unico dos servidores e serdo regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT - ficando automaticamente extintos no momento em que
vagarem, oS seguintes cargos com seu respectivo numero e coeficiente de
vencimento:

DENOMINACAO N2. de Cargos Coeficiente
Operario 2 2,27
Zelador 2 2,27
Telefonista Chefe 1 3,13
Jardineiro 1 2,27
Calceteiro 1 3,59
Pedreiro 1 2,27
TOTAL 08
CAPITULO V

DAS TABELAS DE PAGAMENTO

Art. 32- Os vencimentos dos cargos criados serdao obtidos através da
multiplicacao dos coeficientes pelo valor atribuido ao piso de referencia que serve de
base calculo para o vencimento dos servidores, fixado por esta lei, conforme segue:

Tabela | - Cargos de Provimento Efetivo Geral

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

PADRAO A B C D E F
03 2,56 2,68 2,86 3,10 3,42 3,76
07 6,83 7,16 7,63 8,32 9,13 10,04
09 7,97 8,36 8,91 9,70 10,69 11,76
10 10,86 11,40 12,14 13,22 14,54 15,99
11 10,93 11,47 12,21 13,30 14,63 16,09




A contar de 12 de janeiro de 2011

PADRAO A B C D E F
04 3,38 3,55 3,78 4,11 4,52 4,97
05 3,94 4,13 4,39 4,79 5,28 5,81
06 4,20 4,40 4,70 5,10 5,62 6,18
08 5,86 6,15 6,56 7,14 7,87 8,66

A contar de 12 de janeiro de 2012

PADRAO A B C D E F
04 3,51 3,69 3,93 4,27 4,70 5,17
05 4,09 4,29 4,56 4,98 5,49 6,04
06 4,36 4,57 4,88 5,30 5,84 6,42
08 6,09 6,39 6,82 7,42 8,18 9,00

(Redacao da Classe F acrescentada pela Lei Municipal N2. 2.253, de 02 de agosto de 2011).

Tabela Il - Cargos do Quadro de Saude

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

PADRAO A B C D E F
02 3,13 3,29 3,50 3,81 4,19 4,61
03 5,25 5,51 5,87 6,40 7,02 71,72
04 5,43 5,70 6,07 6,61 7,28 8,01
05 7,93 8,31 8,85 9,64 10,61 11,67
06 9,93 10,41 11,09 12,08 13,29 14,62
07 10,86 11,39 12,13 13,22 14,54 15,99
08 * 12,00 12,60 13,41 14,61 16,06 17,67

(* Incluido pela Lei Municipal N2. 2.036, de 26 de fevereiro de 2009)
(Redacao da Classe F acrescentada pela Lei Municipal N2. 2.253, de 02 de agosto de 2011).

Tabela Ill - Cargos em Comissao ou Funcgao Gratificada
(Revogado pela Lei Complementar n2. 03, de 30 de nhovembro de 2009).

Paragrafo Gnico - (Revogado pela Lei Complementar n®. 03, de 30 de novembro
de 2009).

Art. 33 - E fixado em R$ 224,36 (duzentos e vinte e quatro reais e
trinta e seis centavos), o piso de referéncia que serve de base de calculo para o
vencimento dos servidores do Poder Executivo, exceto, aos Secretarios Municipais,

extensiva aos aposentados e pensionistas. (Artigo com valor fixado pela Lei Municipal Ne.
2.302, de 14 de fevereiro de 2012.

Art. 34 - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo
valor do padrao referencial, serao arredondados para a unidade de centavo seguinte.

_ CAPITULOV
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 35 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes
gratificadas existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal
anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 36 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos
cargos ou empregos publicos extintos pelo art. 35, serdo enquadrados em cargos
das categorias funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo lll, observadas as
seguintes normas:

| - enquadramento em uma das classes da categoria funcional,
segundo o tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei,
conforme segue:

a) na classe A, os que contem até quatro anos;

b) na classe B, os que contem mais de quatro até nove anos;

¢) na classe C, os que contem mais de nove até quinze anos;

d) na classe D, os que contem mais de quinze anos até vinte e dois

\ nael £ < devi o

e) na classe E, os que contem mais de vinte e dois anos até vinte e
nove anos; (redagéo dada pela Lei Municipal N4 2.253, de 02 de agosto de 2077)

f) na classe F, os que contem mais de vinte e nove anos. (alinea
acrescentada pela Lei Municipal N°. 2.253, de 02 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico - Eventual sobra de tempo de tempo de servigo,
excedente ao que de suporte ao enquadramento na classe, contara como tempo de
intersticio cumprido para acesso a classe seguinte.

anos;

Art. 37- A promocéao por qualificacdo serd devida ao servidor que tiver
cursado nivel escolar acima do exigido no concurso de provimento de seu cargo até
o terceiro grau completo.

§ 12- Somente sera permitido uma promoc¢ao anual por qualificagdo, no
valor de 10% (dez por cento) sobre o piso de referéncia que serve de base de
calculo para os vencimentos dos servidores.

§ 29 Somente terdo direito a esta promogdo os servidores que
mudarem de nivel até 31 de dezembro de 2009.

Art. 38 - Os concursos realizados ou em andamento na data de
vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta lei,
terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria
funcional de idéntica denominagdo, ou se transformados, no resultante da
transformacéao.

Art. 39 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo
provimento do cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissao que por forca
desta lei passarao a ser providos exclusivamente sob a forma de funcao gratificada
ou preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a
conta das dotac¢des orgamentarias proprias.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de
sua publicagao.
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Art. 42 - Revogam-se as disposigcbes em contrario, em especial a Lei
Municipal n? 1.128/93 de 26/10/1993 e suas alteragoes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,
em 30 de dezembro de 2003.

Florisbaldo Antonio Polo
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

UMBERTO LUIS ROVEDA TASSI
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
CARGO - ADVOGADO
Nivel: |
Padréo: 08

1-ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a assisténcia juridica a autoridade e aos 0Orgaos
integrantes da organizagdo estrutural da prefeitura, bem como a representacao
judicial e extrajudicial do Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente de qualquer
outro modo interessado; estudar questdes de interesse do Municipio que apresentem
aspectos juridicos especificos; emitir pareceres, fazendo os estudos necessarios e
pesquisa de doutrina, legislacédo e jurisprudéncia; estudar as minutas de contratos,
concessoes, locagdes, comodatos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos e
processos necessarios a formalizacdo dos mesmos; estudar os processos de
aquisicado, doacao, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacgao referente a transag¢do; encaminhar a
lavratura de escrituras quando devidamente designado; efetuar a cobrancga
extrajudicial e judicial da divida ativa; elaborar informagdées em mandados de
segurancga; prestar assisténcia juridica aos 6érgdos componentes da estrutura
organizacional do Municipio; presidir comissdes de inquérito ou sindicancia; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e executar
outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo na OAB.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL
Nivel: |
Padrao: 08

1- ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade cabendo-lhe registrar licenciamentos ambientais do Municipio
segundo Legislacao vigente.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: No ambito municipal devera
realizar os seguintes procedimentos administrativos: expedir certidoes, declaragoes,
autorizagdes, notificagcdes, mandados a diligencia e certificados de Licenca Prévia
(LP), Licenca de Instalacao (LI) e Licenca de Operacao (LO), que envolve licenciar
instalagdes, ampliagoes e operagdes de empreendimentos e atividades utilizadoras
de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou
daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo ambiental,
considerando as disposi¢coes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas
aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela Fundacao
Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente (FEPAM) ou outros 6rgao afins, segundo
legislagdo vigente e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Curso Superior completo nas areas de Agronomia, Engenharia Florestal
ou Biologia.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO - PSICOLOGO
Nivel: |
Padréo: 8

1-ATRIBUIC(~)ES:N ]
1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande
complexidade, cabendo-lhe atuar em todos os programas sociais do Municipio.

1.2 - DESCRIGAO ANALITICA: Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais
de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra
e interculturais; atuar junto a organizagées comunitarias, em equipe multiprofissional
no diagnéstico, planejamento, execugao e avaliagdo de programas comunitarios, no
ambito da saude, lazer, educacao, trabalho e seguranga; assessorar 6rgaos publicos
e particulares, organizar os objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragédo e
implementacao de programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes
planejadas ou n&o; pesquisar, analisar e estudar variaveis psicolégicas que
influenciam o comportamento do consumidor; atender a criangas, adolescentes,
escolares e adultos em sessOes individuais e coletivos; desenvolver acoes
preventivas em escolares, grupos e comunidades; encaminhar a outros profissionais;
elaborar e participar de programas e estudos educacionais, recreativos e de
reabilitacdo fisica, orientando a efetivagdo de um trabalho de carater profilatico ou
corretivo, visando o bem estar dos individuos; orientar o grupo familiar visando
facilitar o acampamento e desenvolvimento dos programas sociais do Municipio;
desenvolver agcbes de educagdo para a saude e demais atividades que lhe forem
atribuidas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugc&o: Curso Superior completo e habilitagao legal para o exercicio da profissao.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
20 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO - TECNICO EM CONTROLE INTERNO
Nivel: |
Padrédo: 10

1- ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a fiscalizagdo e a assisténcia a autoridade e aos 6rgaos
integrantes da organizagao estrutural do Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e
economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio; promover auditorias
internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando
as medidas corretivas aplicaveis; revisar a adequacao da estrutura organizacional
administrativa do Municipio ao cumprimento dos objetivos e metas da
municipalidade; propor ao Chefe do Executivo Municipal as reformas estruturais
necessarias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio e
promover o estudo de casos com vistas a racionalizagao do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais; avaliar em que
medida existe no Municipio um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las e executar
tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Curso Superior completo nas areas de Ciéncias Juridicas e Sociais,
Contabeis, Humanas, Econ6micas ou Exatas.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO: FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURAS
Nivel: Il
Padrao: 07

1-ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisdo, fiscalizagdo, autuagdo e execugdo de
atividades referente ao licenciamento ambiental de impacto local de acordo com a
legislagdo vigente, bem como a fiscalizagdo no &mbito municipal do cumprimento do
Cddigo de Posturas, vistoriando, orientando e autuando os municipes.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da
legislacdo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, 0s
demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a
legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacao e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execucao das atividades de
controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizagcdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagéo, aprimoramento
e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padrboes ambientais vigentes; proceder a inspegcdo e apuragdo das
irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o estudo
ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacao de licenga e regularizagcao
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental,
fiscalizar no ambito municipal o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal,
vistoriando, orientando e autuando os municipes que desrespeitarem a legislacao e
executar tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino médio completo com formag&do em técnico agricola.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA
Nivel: Il
Padrao: 06

1- ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRIGCAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade
cabendo desenvolver cursos de informéatica.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Conhecer, operar maquinas e equipamentos de
informatica e administrar aprendizagem na area. Executar atividades de
monitoramento de informatica; ministrar cursos de informatica em escolas do
Municipio, a servidores municipais e entidades conveniadas; assessorar a Secretaria
Municipal de Educacdo e a rede municipal de ensino, na instalacdo,
operacionalidade e funcionamento dos programas, rede de computadores e internet,
fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area; zelar pela
manutencdo dos equipamentos de informatica; atualizar-se constantemente e
repassar 0os hovos conhecimentos na area de informatica, Executar atividades de
instrucdo para criancas e adolescente; nogdes gerais de informatica, abrangendo
conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas
eletrénicas; propor atividades praticas e avaliativas e executar atividades afins.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio completo e curso especifico de técnico em informatica.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
NIVEL : Ii
Padrao: 07

1-ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade que
exige formagcdo em magistério.

1.2 - DESCRICAO DAS ANALITICA: Atendimento sécio-educativo voltado as
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, junto aos projetos
sociais desenvolvidos pelo Municipio; fazer o acompanhamento diario das criancas e
adolescentes inscritos em programas sociais; realiza visitas domiciliares as familias
dos adolescentes atendidos pelos programas e auxilia os participantes na obtencao
de documentos e realizacdo de exames médicos e outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugcdo: Ensino Médio completo com formagdo em Magistério.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO: AGENTE VISITADOR DO PIM
Nivel: I
Padrao: 02

1-ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRIGCAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade
exigindo-se formacao de ensino médio concluido em magistério, pois sua fungao é
desenvolver o programa “Primeira Infancia Melhor” no Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor"
tera como atribuicdo a realizagcdo de trabalhos diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacgéao; orientar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico; acompanhar e
controlar a qualidade das a¢des educativas realizadas pelas préprias familias junto
as criangcas e as acgOes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados
alcancados pelas criangas e pelas gestantes; planejar e executar as modalidades de
atencao individual e grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias; participar da capacitagcao de visitadores, realizada pelos Monitores e GTM;
se o visitador perceber e ou identificar problemas na familia como suspeita de
violéncia doméstica, criangas portadoras de deficiéncia, entre outras, devera
comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de servigos e executar
tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio concluido em magistério ou nivel superior ainda que em
curso nas areas de educacao, saude ou servico social.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Nivel: I
Padrao: 02

1- ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRIGCAO SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade
cabendo o auxilio a equipe de enfermagem do Municipio.

1.2 - DESCRIGCAO ANALITICA: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar,
programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégicas; Assistir na prevencao e controle sistematico da infec¢ao
hospitalar; Assistir na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar dos programas
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes profissionais e do
trabalho; Integrar a equipe de saude; Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao. Exercer
outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio completo e curso especifico de técnico em enfermagem.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.



21

ANEXO |
CARGO: ENCANADOR
Nivel: 1l
Padrao: 04

1-ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo executar todas
as tarefas de redes de agua e esgotos no ambito do Municipio.

1.2 - DESCRIGCAO ANALITICA:Executar tarefas de redes de agua e esgoto; instalar
e consertar encanamentos, fazer ligagoes de agua e esgoto e instalar padrbes de
medicao; executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes em quaisquer
obras executadas pelo Municipio; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; montar,
ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagées e outros condutos, assim como
seus acessorios; fazer instalagcbes de encanamentos, em aparelhos sanitarios,
caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes,
valvulas e registros; limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspecéo, etc;
fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes; fazer reparos em
reservatorios e chaves de boia; reparar vazamentos das tubulacdes de casa de
bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar em
tubulagcdes de PVC, cobre e galvanizadas; confeccionar e assentar calhas, assentar
manilhas e fazer ligagées de bombas, reservatérios de agua, rede de agua, esgoto e
gas; construir indicadores para controle de volume de agua nas caixas de
abastecimento; limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais,
caixas de gordura, canos, ralos e instalagées sanitarias em geral; montar, instalar e
conservar sistemas de tubulagbes de material metalico ou nao metalico, roscando,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conducao de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacao de redes de
agua e esgoto; estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificagcdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operagdes; marcar
os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e
escavacgoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagao para
orientar a instalacao do sistema do projeto; executar a instalagcao de rede primaria e
secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo valetas
no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo
com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos; executar os servigos de
consertos e manutencao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparacao de pecas, para manté-los em bom funcionamento; testar as redes hidro-
sanitarias instaladas ou o0s equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orgcamento de material
hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que € necessario;
zelar pela conservagdao e manutengdo de maquinas, equipamentos e instrumentos
de trabalho; manter a higiene e a ordem do local de trabalho; executar outras tarefas
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correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao dos servicos e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |
CARGO: JARDINEIRO
Nivel: Il
Padréo: 03

1- ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo executar todas
as atividades de jardinagem no Municipio.

1.2 - DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de jardinagem e arborizagdo em
ruas, logradouros publicos e demais imoveis de propriedade do Municipio,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando para conserva-los e embelezando a
cidade; implantar e manter gramados; plantar e conservar as arvores, jardins, flores,
arbustos e outras plantas da unidade de prestacao de servico, preparar a terra, fazer
canteiros, plantar sementes e mudas, adubar e realizar demais cuidados
necessarios; podar, rogcar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de
jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo
a todas as necessidades de sua unidade de prestacdo de servigos; aplicar
defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como
extinguir formigueiros; efetuar a conservagcdo das estufas de plantas; fazer cercas
vivas e conserva-las; realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da
unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas
de jardinagem; zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutencdo das
ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; coletar,
selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos
vegetativos preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; preparar e apresentar relatorios escritos; repicar, transplantar,
deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacao de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicao,
reposicao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; participar de cursos
de qualificacdo e requalificacao profissional e repassar aos seus pares informacgoes
e conhecimentos técnicos e executar outras tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucao: Ensino Fundamental incompleto

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico
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4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
ANEXO |

CARGO: PINTOR

Nivel: Il

Padréao: 04

1-ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel simples cabendo efetuar todos os
servicos de pintura no Municipio.

1.2 - DESCRIGAO ANALITICA: Executar servigos simples de pintura lisa, a pistola e
a trincha, com tintas a base de oOleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Executar
servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com
tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e
vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas;
executar trabalhos de induntagem de pecgas metalicas; trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes;
operar com equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que nao
apresentem grandes dificuldades; organizar especificagbes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas
especiais; executar pinturas, orientado por instru¢des, desenhos ou croquis; executar
pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversos;
executar outras atribuicoes afins.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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ANEXO |

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execucao qualificada de trabalhos relativos a
coordenacgao, orientacido e assisténcia social e populagdo, bem como a participagao
em programas especificos e de atendimento a saude publica em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamento e relatorios
da situacao e condi¢des socio-econdmicas da populacao. Assistir a populagao que
busca atendimento nas unidades publicas especializadas, mediando a concessao de
auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares,
fazendo avaliagdo, diagnosticos e treinamento psico-social. Detectar situagoes
sociais, problemas individuais, grupais e comunitarios e propor assisténcia,
orientacao e auxilio, através de informagdes, conscientizagao e participagao junto as
comunidades. Atuar de forma integrada com a equipe multi-profissional no
desenvolvimento de programas integrais de saude. Acompanhar e orientar grupos
localizados dentro das unidades de saude e assistenciais social do Municipio, tais
como: hipertensos, gestantes, nutrizes, anticoncepgao, grupo de saude mental e
outros. Assessorar tecnicamente a autoridade ou superior imediato em assuntos de
sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c¢) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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ANEXO |

DENOMINAGAO: CONTADOR
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de
grande complexidade, envolvendo supervisao, coordenacao e execucao de trabalhos
relacionados com a area de contabilidade do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio. Fornecer dados para a
elaboragdo do orgamento-programa. Acompanhar a execugao orcamentaria do
Municipio. Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do Municipio. Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos
bens patrimoniais do Municipio. Fazer levantamentos e elaborar relatérios
patrimoniais do Municipio. Emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e
alteragbes orgcamentarias. Examinar processos e emitir pareceres. Prestar
assessoramento ao Prefeito e outras autoridades municipais em assuntos de sua
competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e Habilidade Legal para o exercicio da profissao.
b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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ANEXO |
DENOMINAGCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRIMINACAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a orientacdo e execucgdo de projetos em geral
relacionados com a preservacao e exploracao de recursos naturais, economia rural,
defesa e inspegao agricola, bem como promogao agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Elaborar trabalhos visando a
implantagdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar
0 uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes. Elaborar
normas técnicas de definir procedimentos para levantamento, avaliacdo e
conservacgao de recursos naturais e culturais. Elaborar planos objetivando controlar e
combater pragas e doencas do meio rural. Estudar os custos de operacdes de
maquinas e implementos agricolas e realizar trabalhos com vistas a inovacao de
sistemas de mecanizagdo agricola. Participar da elaboracdo de programas de
extensdo rural. Realizar levantamentos das necessidades concernentes a
eletrificacdo rural, construcdo de pequenas barragens e acudes, sistemas de
irrigacao e drenagem, rede viaria do meio-rural e de outras obras de infra-estrutura.
Colaborar nos estudos, levantamentos e elaboragcao de projetos de beneficiamento
em industria de transformacéao e projetos agropecuarios. Colaborar na elaboragao de
planos de viabilidade econdmica para a fundagcédo de cooperativas e associacoes de
produtores rurais e de assisténcia técnica as mesmas. Planejar, elaborar e executar
programas e projetos que visem a diversificagdo de culturas, a preservagao e
conservagao e recuperacao do solo, a implantacdo do micro-bacias hidrograficas, o
controle de uso de agrotéxicos, a preservacao dos ambientes naturais. Realizar
pericias e avaliagdes agroeconémicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Prestar assessoramento a autoridade
em assuntos de sua competéncia. Emitir laudos e pareceres em matérias da sua
especialidade. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da profissao
b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras no processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL
NIVEL: |

PADRAO: 10

QUADRQO: Efetivo Geral

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas inerentes a sua atividade profissional no
ambito do servigo publico municipal ou a quem ele delegar.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar projetos e execucdo de reproducdo de
mudas e sementes, de horto florestal, de ajardinamentos, de arborizacdo de costas
de rios, de faixas de seguranca. Executar orcamentos de projetos, dirigir equipes de
servidores, bem como coordenar programacao das atividades. Participar dos
projetos municipais de preservacdo do meio ambiente. Executar fiscalizagbes e
avaliacoes dos empreendimentos municipais voltados para a Engenharia Florestal.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Formacao especifica de 32 grau.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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DENOMINAGAO: SOCIOLOGA
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar levantamento da realidade social de
Santo Augusto (diagnostico), evidenciando o potencial e as necessidades do
municipio; buscar o embasamento tedrico legal para fundamentar a pratica, dentro
das politicas sociais basicas; fazer levantamento das atividades de interesse dos
membros dos diferentes bairros do municipio; colaborar com os membros das
AssociagOes de bairros, na busca de solugdes para os possiveis problemas, da
realidade, no resgate da cidadania (politicas sociais basicas); participar das reunides
e assembléias das Associagcdes de Bairros, fomentando e incentivando a
participacdo cada vez maior dos seus associados na busca da transformacao da
realidade, com a promog¢ado do individuo e do grupo, integrando-o a cidadania;
incentivar os bairros cujas associagbes ainda ndo estao organizadas, para que se
organizem no menor espagco de tempo possivel; colaborar com a STHAS na
organizacao de cursos semi-profissionalizantes para o preparo da mao-de-obra
necessaria ao municipio; colaborar, sempre que solicitada, com programas sociais,
em agdes complementares, com objetivos definidos, que visem incentivar e melhorar
0s beneficios assistenciais promovidos pelo municipio; colaborar com programas
especificos da Crianca e do Adolescente, sempre que solicitado, visando a efetiva
acao dos servicos assistenciais como frequéncia obrigatéria a escola, orientagcéo
sécio-educacional, maus tratos, etc.; manter cadastros de documentos das
Associagoes de Bairros, colaborando com as diretorias dos mesmos e elaborar
relatorios mensais das atividades desenvolvidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

b) Idade: Entre 18 e 45 anos
c¢) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINAGAO: TOPOGRAFO
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execucao de levantamento planialtimétricos,
topograficos, de locacdo de alimentos, definicdo de perimetros, bem como a
coordenacao de projetos de delimitagdo de areas para a abertura de ruas, estradas e
construgoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Analisar, coordenar e executar
projetos de levantamentos topograficos, planialtimétricos, mapeamento de areas.
Realizar projetos de disciplinamentos de areas de perimetro urbano, de arruamento
e urbanizacao de loteamentos e assentamentos. Executar levantamentos cadastrais,
manter em ordem e em dia o cadastro de todos os terrenos publicos. Fazer locagbes
de alinhamento para a execugao de obras de pavimentacao, de abertura de ruas, de
construcado de pracas, passeios e logradouros publicos. Assessorar tecnicamente a
autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia. Orientar
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidas por equipes auxiliares.
Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior com habilitacao legal para o exercicio da profissao
b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGCAO: ALMOXARIFE
NIVEL: Il
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de aquisicio de
material e outros proprios do almoxarifado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de
almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo dos materias necessarios ao
abastecimento dos orgaos da Administracdo; realizar coletas de precos para
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos adotando medidas tendentes a
assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de
estoque do material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o
recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazém de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas;
supervisionar o servico de guarda e conservacao de moveis e materiais dos 6rgaos
da Administracao; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio,
promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizada; supervisionar a embalagem de
materiais para a distribuicdo ou expedicao; proceder ao tombamento de bens;
informar processos relativos a assuntos do servigo; dirigir a arrumacgao de materiais;
elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: Entre 18 a 45 anos.

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGCAOQO: ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL: Il
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGCAO: Realizar manutengdo e melhoria de
equipamentos e ferramentas de Informatica e orientar os usuarios no uso das
mesmas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Efetuar manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos e ferramentas, tais como: ampliagdo da capacidade das
maquinas, instalagdo e desinstalacdo de programas, configuragdo dos
equipamentos, encaminhamento e indicagdo de assisténcia técnica para reparos e
consertos, organizacdo de arquivos dos equipamentos. Organizar e ministrar
programas de treinamento aos usuarios dos diversos 6rgaos da Administragcao
Municipal. Auxiliar na confecgao de relatorios, banco de dados, planilhas eletronicas
com maior complexidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo com habilitagao técnica na area
b) Idade minima: 18 anos

c¢) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
(Integrante da Lei Municipal n? 1.595, de 18.07.2002)
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DENOMINACAOQ: Auxiliar de Ensino
NIVEL: Il
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar junto aos alunos, auxiliando os
professores nas diversas tarefas educacionais da escola.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver oficina de
contacgao de historias e de recreacgao, apoiar a diregdo da escola na programacao de
eventos civicos, organizar o jornal/mural vivo da escola, interagir junto aos alunos na
divulgacao de obras literarias e cientificas, diagnosticar demandas e incentivar o
habito de leitura, orientar os alunos no desenvolvimento de atividades de pesquisa,
organizar e controlar o acervo bibliografico, coordenar a movimentagao de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no
recreio e na merenda, encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagao
de atividades extra-classe e extra-curriculares, subsidiar as atividades curriculares e
extra-curriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagoégico, acompanhar
alunos, quando solicitado pela direcao, auxiliar o professor na sala de aula, quando
solicitado, desenvolver, junto ao educando, habitos de higiene, boas maneiras,
educacado informal, saude e orientar no sentido de despertar o senso de
responsabilidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo
Habitacao Profissional: Magistério.
Idade: 18 anos

a
b
C
d) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

~— —

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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DENOMINACAO: DESENHISTA
NIVEL: Il
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Elaborar e projetar desenhos
técnicos e artisticos; desenhar graficos em geral.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desenhar plantas, cortes, fachadas
e detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e
desenhos em perspectivas; passar o croquis para a escala; executar desenhos
arquitetdénicos e projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas;
desenhar letreiros e cartazes; desenhar letreiros e cartazes; desenhar
organogramas, flucogramas e graficos artisticos; desenhar graficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral; fazer desenhos para clichés e cartazes de
propaganda; executar plantas em face de cardenetas de campo ou hidrograficas;
desenhar projetos de ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas de
alinhamentos tracado de ruas, cortes e curvas de nivel; executar a reducao e
ampliacdo de plantas; eventualmente colaborar na confeccdo de maquetes,
responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservagao de
material de trabalho; efetuar relatérios das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo.

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outras: Habilitagdo Profissional, experiéncia comprovada em trabalhos de
desenho ou curso correspondente. Conforme instrugbes reguladoras do processo
seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINACAO: FISCAL DE OBRAS
NIVEL: Il
PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Verificar o cumprimento das Leis e
posturas municipais referentes a execucao de obras particulares.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar o andamento das
construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes
sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagoes
em requerimentos sobre construgbes de prédios novos; executar outras tarefas
semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES DE CARGOS
CARGO: FISCAL DE TRANSITO
PADRAO: 9

NIVEL: Il

SINTETICA - Exercer a fiscalizagdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir,
autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as
normas do Codigo de Transito Brasileiro.

ANALITICA - Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacéo federal
pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir
medidas de seguranca relativas a circulagao de veiculos e de pedestres, bem como
a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar
ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacgéo e na
operacionalizagado do transito, como énfase a segurancga. Fiscalizar o cumprimento
em relagdo a sinalizacao de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre circulacao de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e
quando for o caso, providenciar a remocao dos veiculos infratores. Fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e
paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais. Participar de projetos de
orientacdo, educacdo e seguranga de transito. Vistoriar veiculos, em questao de
seguranca, higiene, manutencgao, carga, etc. Demais atividades afins, especialmente
as contidas no art. 24, do Cddigo Nacional de Tréansito, previsto na Lei Federal n?
9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Concurso Publico.

b) Ensino Médio completo.

c) ldade entre 18 e 45 anos.

CONDIGCOES ESPECIAIS:

a) Condicdes de saude especifica para a natureza do cargo.
b) Sujeito a trabalho a noite, em domingos e feriados.
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DENOMINACAO: INSPETOR TRIBUTARIO
NIVEL: Il
PADRAO: 9

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Orientar e exercer a Fiscalizagao
geral com respeito a aplicagao das Leis tributarias do Municipio, bem como ao que
se refere a fiscalizagao especializada.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario
municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo, assinar intimagbes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios
periodicos sobre a evolugao da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Idade: Entre 18 a 45 anos;

c¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL: Il

PADRAO: 9

QUADRQO: Efetivo Geral

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e executar toda espécie de servicos
de mecéanica de maquinas pesadas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e orientar a distribuicdo de servigos tais
como: efetuar reparos e concertos necessarios ao perfeito funcionamento dos
veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura; efetuar as revisdes necessarias
conforme recomendacdes das fabricas, para possibilitar o normal funcionamento e
utilizacdo dos veiculos e maquinas; zelar pelo material, ferramentas e instalagcées de
oficina, controlando o material empregado nas mesmas, controlar a utilizagdo dos
veiculos e maquinas dentro de suas caracteristicas e solicitagbes feitas; efetuar
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental

b) Idade: Maior de 18 anos

c) Outros: Comprovada experiéncia neste tipo de atividades e outras, conforme

instrugdes reguladoras de processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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DENOMINAGCAO: MONITOR DE CRECHE
NIVEL: Il
PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de
integracdo entre educacdo e cuidados as criangas de 0 a 6 anos de idade,
estimulando os reflexos, a criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento
integral, por meio da ludicidade, recreacao e literatura infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de
recreagao com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar
as criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a
crianga na alimentacdo orientando atitudes e habitos em relagdo a etiqueta
alimentar, bem como a socializagdo na agdo educativa; Mediar o desenvolvimento
da crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores;
observar a saude e o bem estar das criancgas, levando-as quando necessario para
atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo
médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia.
Orientar os pais quanto a higiene infantil, avangcos da aprendizagem, comunicando-
Ihes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas sob a
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria
das criangas; Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo, habilitagdo em Magistério.
b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGAOQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL: Il
PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar servicos complexos de
escritorio que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos
legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres
instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei, executar e ou verificar a exatidao de qualquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral e
aparelhos de processamento de dados; organizar e orientar a elaboragao de
ficharios e arquivos de documentacdo e de legislacdo, secretariar reunides e
comissoes de inquéritos; integrar grupos operacionais e outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo 40 horas semanais.
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DENOMINAGCAOQ: OFICIAL DE COMPRAS
NIVEL: Il
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Efetuar todas as compras solicitadas pelas
secretarias e Administragdo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO: Receber solicitagbes de compras dos
titulares das secretarias, solicitar verbas, disponibilidade financeira e condi¢des de
pagamento a Secretaria de Financas. Projetar e operacionalizar licitagbes
obedecendo a legislacdo vigente. Emitir requisicbes de compras, precedidas de
tomadas de precos, receber notas fiscais e destina-las adequadamente. Em conjunto
com o almoxarife, proceder controle de recebimento e encaminhamento de materiais
e servicos a Secretaria de destino. Executar suas atividades em conformidade com
0s principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
transparéncia e da probidade administrativa. Conhecer a legislacao de Licitagoes e
Contratos Vigentes. Executar outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Idade minima: 18 anos

c) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo
Redacao atualizada pela Lei 2033 / 2009

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
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DENOMINAGCAO: Secretario de Escola
NIVEL: Il
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas secretarias dos
estabelecimentos de ensino, executando tarefas burocraticas inerentes aos mesmos.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar os servicos de secretaria
de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do Diretor; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituragéo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislacao referentes ao ensino; prestar informacdes e
fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; expedir Certidoes;
escriturar os livros; fichas e demais documentos que se refiram as notas e medias
dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragéo dos resultados finais;
preencher boletins estatisticos; colaborar na formacao dos horarios; arquivar recortes
e publicacbes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas
em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas;
historico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracao escolar; redigir e subscrever editais de matriculas; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; receber, conferir e distribuir material
necessario no trabalho de acordo com normas pré-determinadas; anotar e transmitir
recados, redigir informagdes simples, executar trabalhos de datilografia em geral,
inclusive operar computador, executar outras tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: 18 anos

d) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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DENOMINAGAQO: TECNICO AGRICOLA
NIVEL: Il
PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e orientagéo aos
lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e
vegetal, e conservacgao e protecdo do solo manutencgéo de agua.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com
praticas apropriadas para o sistema de microbacias, bem como meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais
através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacgéao e preparo
da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas
culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengao e
conservagao dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas
sobre métodos de vacinagéao, de criagao e contencao de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o
veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a
temperatura, administrando remédios aplicando injegcbes, supervisionando a
distribuicdo de alimentos, colaborar em experimentagcdo zootécnica; realizar a
inseminacao artificial; colaborar na organizacdo de exposigdes rurais; acompanhar o
desenvolvimento da producgao de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar
orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios; executar outras tarefas
semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Cursos especificos de Ensino Médio em Técnico Agricola e
Habilitagao legal.

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

C) Outras: Conforme instru¢oes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGCAOQO: TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
NIVEL: Il
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Cuidar dos assuntos relativos ao
setor de Pessoal, elaborar anteprojetos de lei e de regulamentos indispensaveis a
execucao das normas que dispde sobre a fungao publica, acompanhar a evolugao e
0 desempenho do Quadro de Pessoal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Cuidar dos assuntos relacionados
com servigcos do orgao executivo, elaborar anteprojetos de lei e de langamentos
indispensaveis a execug¢ao de normas legais, que dispde sobre fung¢do publica, a
criagcdo, a classificacdo, e/ou provimento de cargos, estudar e propor sistemas de
classificagao e de retribuicdo financeira e administrar-lhes a aplicagdo. Preparar os
expedientes sobre a admiss&o ingresso e exoneragdo e dispensa de funcionarios.
Processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessao de quaisquer vantagens
deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicacdo. Promover o
respectivo registro e publicagdo. Promover medidas relativas ao processo de
apuracao do merecimento dos servidores para efeito de promogéo e acesso. Estudar
e promover a aplicagdo dos principios de administragdo pessoal, e ainda, os
referentes ao bem estar social dos servidores. Autorizar exames médicos para o0s
fins indicados, na legislacdo de pessoal. Organizar a escala de férias. Confeccionar
as folhas de pagamento dos servidores da Prefeitura. Promover o controle da
freqiiéncia do pessoal da Prefeitura para efeitos de pagamento e de tempo de
servigo. Executar outros servigos inerentes ao setor e/ou determinados pelo superior
imediato.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Idade: Entre 18 a 45 anos

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
Redacao alterada pela Lei 2033 / 2009

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINACAO: ATENDENTE DE CRECHE
NIVEL: Il
PADRAO: 2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples, de
pouca complexidade, envolvendo a execugao de atividades de orientagao, recreacao
e atendimento infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de
recreagao com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar
as criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal. Auxiliar a crian¢a na alimentacao,
servir refeigcdes e auxiliar as criangas a se alimentarem. Zelar pela saude e bem estar
das criancas, levando-as quando necessario para atendimento médico e
ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo meédica. Prestar
primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade.
Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou curso de habilitagdo
correspondente.

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL: Ill

PADRAO: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de escritdrio de
certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Redigir informacées simples, oficios,
cartas, memorando, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral,
inclusive operar computadores; secretarias reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dota¢des orcamentarias, elaborar a
conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentagdo de processos e papeéis, organizar mapas e boletins
administrativos; fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios providenciar a
expedicao de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqliéncia de servidores;
executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 33 horas semanais.
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DENOMINAGAOQ: ELETRICISTA
NIVEL: Il
PADRAO: 4

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de
eletricidade em geral, bem como efetuar servicos de instalagéo e reparos de circuitos
e aparelhos elétricos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas
e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos
elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores,
etc., inspecionar, fazer reparos, limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular
relogios elétricos; inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de de bobinas,
desmontar, ajustar e montar motores, dinamos, etc. Conservar e reparar instalagoes
elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores,
executar e bobinagem de motores reformar baterias, fazer e consertar instalagoes
elétricas em veiculos automotores fazer enrolamentos e consertar induzidos de
geradores e automoveis, treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral;
executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto com curso adequado ou
experiéncia comprovada em eletricidade;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINACAO: Encarregado de Produgéo de Alimentos
NIVEL: llI
PADRAO: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e executar os
servicos de producao de alimentos, controle de qualidade, assim como a
manutenc¢do das maquinas da Central de Alimentos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos
relacionados com a produgdo de alimentos tais como: manter controle da qualidade
dos alimentos, mantendo os contatos necessarios com laboratérios para fins de
analise da qualidade dos mesmos; manter controle dos estoques de matéria, bem
como produtos acabados; efetuar as compras necessarias; coordenar a distribuicdo
dos alimentos entre os 6rgdos assistidos pelo programa, como Creches, escolas,
etc., bem como para a populagao carente, principalmente os meninos carentes (de
rua); manter controle da manutencdo das maquinas e equipamentos usados na
producao de alimentos, para que as mesmas atinjam a producédo esperada como
maior tempo de vida util; manter sob sua supervisdo e coordenacédo a equipe de
trabalho da producgéo de alimentos, distribuindo-as da melhor forma, visando atingir
nivel de producdo esperada; orientar, coordenar e fazer executar outras tarefas
semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
b) Idade: Entre 18 e 45 anos.
c) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais

b) O exercicio da fungao podera determinar o trabalho em horario fora do habitual,
com vistas ao melhor aproveitamento das maquinas e matéria prima, bem como
evitar possiveis desperdicios de matéria prima.
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DENOMINAGCAO: Encarregado pela Manutencdo de Maquinas
NIVEL: Ill
PADRAO: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar na manutencdo dos
equipamentos rodoviarios municipais, veiculos, maquinas, tratores, 6nibus, etc.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar nos (na sede ou no local
onde se encontram em trabalo os mesmos) veiculos, énibus, maquinas, tratores e
caminhdes, troca e limpeza de filtros em geral, controlar o tempo e quilometragem
para as trocas de 6leo, efetuar a troca de o6leo, lubrificagdo em geral, abastecimento
com o combustivel apropriado, lavagem completa, polimento, troca e conserto de
pneus, camaras, rodas; auxiliar nas atividades do mecéanico e executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
b) Idade: 18 anos

d) Outras: Conforme instrugcdes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas
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CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
NIVEL: Il

PADRAO: 3

QUADRO: EFETIVO GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar o calote de lixo urbano e rural, operar na usina de
reciclagem, efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Recolher o lixo nos caminhdes de coleta, separar o
lixo na usina de reciclagem, efetuar limpeza de vasilhames de depdsito de lixo,
recolher o lixo separado, efetuar limpeza de ruas e logradouros publicos, guardar
ferramentas de trabalho e executar outras tarefas correlatas a fungao.

CONDIGAO DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: Trabalho desabrigado, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
b) Habilitagcado profissional: experiéncia em trabalho de limpeza publica

c) ldade: Maior de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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DENOMINAGAO: MECANICO
NIVEL: IlI
PADRAO: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades envolvendo a execucéo
de trabalhos de manutencdo de maquinas e motores, bem como controle e
supervisao de subordinados.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos relacionados com manutencdo de
maquinas e motores; concertar maquinas e motores, fazer servicos de manutencao
de motores, equipamentos e acessorios; realizar tarefas de mecénica em geral;
coordenar e controlar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; fazer contatos com
oficinas e revendas autorizadas para a compra de pecas de reposi¢cao e outros
acessorios; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou experiéncia comprovada em
mecanico.

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outras: Conforme instru¢des regulamentares do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGCAO: MOTORISTA
NIVEL: Il
PADRAO: 4

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir e conservar maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos,
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter maquinas equipamentos rodoviarios em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagado dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outras: Habilitagao profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Tipo D.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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CLASSE DE SERVICOS: Obras, Viacao e Urbanismo
CATEGORIA: Operador de Maquinas

NIVEL: llI

PADRAO: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviarias
agricolas e equipamentos rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem nivelamento,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigcos de reboque, realizar
servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros reparos
quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel agua e
lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza
das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

b) Habitacdo Profissional: Carteira de Habilitagdo profissional; experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios.

c) ldade: Entre 18 e 45 anos

d) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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DENOMINAGCAO: OPERARIO
NIVEL: Ill
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢cao em geral e
outros; fazer mudancgas, proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder
a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operado caminhdes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa,; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGAQ: OPERARIO ESPECIALIZADO
NIVEL: Il
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples, de
pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que exijam algumas
especializagoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Conduzir ao local de Trabalho
equipamentos técnicos. Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacédo e
colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e outros equipamentos. Confec¢do e conserto de capas e estofamentos.
Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar tela de arame e similares. Acender forjas. Auxiliar servigos de
jardinagem. Cuidar de arvores frutiferas e da producao de mudas diversas. Lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores. Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras.
Abastecer maquinas. Auxiliar na preparacao do asfalto, manejar instrumentos
agricolas. Executar servicos de lavoura (plantio, preparo do terreno, adubacdes,
etc.), aplicar inseticidas e fungicidas. Auxiliar atividades e servicos ligados a
telefonia, eletricidade e outros que exijam alguma especializagdo. Executar outras
tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais
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DENOMINAGCAO: PEDREIRO
NIVEL: Il
PADRAO: 4

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos de construgéo e
reconstrucao de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar a localizacdo de pequenas
obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros fossas e pisos de cimento;
fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; proceder e orientar a
preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagcdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar
concreto em formas e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e
janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolar tijolos, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas, cortar
pedras, orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob
sua direcao; dobrar ferro para armacgdes de concretagem; executar outras tarefas
semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Habilitagao Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos de construgdo na
parte de alvenaria.

d) Outras: Conforme instrug&o reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINAGAQ: RECEPCIONISTA
NIVEL: Ill

PADRAO: 3

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Estabelecer contatos com o publico,
informando, orientando e selecionando pequenos problemas ou dificuldades que
possam surgir.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber, informar e encaminhar o
publico aos 6rgaos competentes; orientar e informar o publico, bem como, solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e
saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela
afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdoes e reclamagbes das pessoas que atender; receber,
protocolizar e encaminhar documentos; atender ao telefone; anotar e transmitir
recados; datilografar pequenos expedientes; executar tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais



58

ANEXO |

DENOMINAGCAO: SERVENTE
NIVEL: Il
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples, de
pouca complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos rotineiros de limpeza em
geral, de preparacdo de alimentos e de remogdo ou arrumacado de moveis e
utensilios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fazer servicos de faxina em geral,
remover po de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e
toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama,
mesa e banho. Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em recipientes apropriados.
Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgcadas. Fazer café e,
eventualmente servi-lo. Preparar alimentos e cozer alimentos. Executar outras
tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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CLASSE DE SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
CATEGORIA: VIGILANTE

NIVEL: Il

PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades rotineiras,
envolvendo a execucao de trabalhos de supervisdo, relacionados com a
conservacao e segurancga dos prédios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fazer ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagbes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade, verificar as autorizagées para o ingresso nos referidos locais e
vedar a entrada as pessoas nao autorizadas, verificar as portas e janelas se estao
devidamente fechadas, investigar todas as condigcbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;
executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais
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ANEXO |
DENOMINAGAO: ZELADOR
NIVEL: Ill
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Zelar pela conservacdo e
embelezamento, com manutencdo e limpeza dos ambientes nos prédios da
administragao municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Zelar pela conservacdo e boa
aparéncia dos prédios da administragdo municipal (patio, jardins, quadras de
esporte, estacionamentos, etc.), manter vigilancia sobre a rede de instalacoes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, e de defesa contra incéndio, comunicar a autoridade
competente as irregularidades observadas; zelar pela manuteng¢ao e conservagao de
maquinas, moéveis, utensilios, ferramentas, etc.; solicitar materiais necessarios a
execucao dos servicos mantendo-os sob controle; executar trabalhos de limpeza em
geral nas diversas dependéncias dos estabelecimentos, varrer e remover o lixo e
detritos, transportar volumes, encarregar-se da reciclagem; receber e entregar
correspondéncias internas e externas; acompanhar alunos quando solicitado pelas
direcdes de escolas; executar servico de capina em geral, cuidar das arvores
frutiferas e outras, zelar pelo ajardinamento, conservar gramados; auxiliar nos
servicos de hortas (plantio, preparo do terreno, adubacao, etc.); executar outras
tarefas semelhantes

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
b) Idade: 18 anos

d) Outras: Conforme instrugdes reguladoras de processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
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ANEXO |

DENOMINAGCAO: ARQUITETO
NIVEL: |

PADRAO: 8

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Projetar, orientar, fiscalizar e supervisionar
as construcdes de edificagbes publicas, obras urbanisticas e de carater artistico.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras
arquiteténicas e de arquitetura paisagistica; elaborar projetos de edificagdes publicas
e de urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracao de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgcdes em
geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos;
examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; responsabilizar-se pela
orientagao as equipes auxiliares, necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do
cargo; emitir Parecer sobre questdes pertinentes a sua habilitagdo profissional;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 3° grau completo com habilitagdo legal para o exercicio da profissao
b) Idade minima: 18 anos

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais
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ANEXO |

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL: |
PADRAO: 11 (alteraco do padréo pela Lei Municipal N.2. 2.121, de 19 de fevereiro de 2010).

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com obras e
projetos de engenharia, bem como de fiscalizagao e controle de servigos contratados
nas suas diversas fases de desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e
conservacgao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar
ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construgdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacao
em geral; realizar pericias, avaliagoes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagbes de forca motriz, mecanicas, eletro-mecénicas, de
usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construgoes; exercer atribuicoes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 39 grau completo com habilitagdo legal para o exercicio da profissao
b) Idade minima: 18 anos

c) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais
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ANEXO |

DENOMINAGAO: MEDICO VETERINARIO
NIVEL: |
PADRAO: 8

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos
produtores rurais do Municipio. Coordenar e realizar a inspe¢ao sanitaria em nivel
municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos
produtores rurais do Municipio, incluindo: prescricao de receituarios, recomendagdes
técnicas, avaliagbes de animais, aplicacdo de medicamentos e procedimentos
veterinarios. Coordenar e efetuar a inspecao sanitaria nos abatedouros e mercados
em nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos os procedimentos
realizados emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscalizagcdo sanitaria no
municipio em produtos de origem animal. Executar outras tarefas correlatas a sua
formacao.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior e habilitagcao legal para o exercicio da profissao
b) Idade minima: 18 anos

c) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais.
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ANEXO |
DENOMINAGAOQ: PSICOLOGO GERAL
NIVEL: |
PADRAO: 8

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Promover o Desenvolvimento Psicolégico
dos servidores e dos municipes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO: Atendimento psicolégico a criangas,
adolescentes, jovens, escolares, adultos e idosos, em sessdes individuais e
coletivas; desenvolvimento de acgbes preventivas em escolares, jovens, adultos,
idosos e grupos; encaminhamento para tratamento com outras profissoes;
desenvolvimento de agbes de educacao para a saude; acompanhamento familiar;
desenvolvimento de programas de capacitacdo e motivacdo psicolégica dos
servidores municipais e demais atividades que lhe forem atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior e habilitagao legal para o exercicio da profissao
b) Idade minima: 18 anos

c) Outros: conforme as instrug¢des reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais
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ANEXO |
DENOMINACAO: ASSISTENTE GERAL
NIVEL: HlI
PADRAO: 5
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de escritdrio de
certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber e entregar documentos
entre secretarias e 6rgaos; atender chamadas telefbnicas; atender ao publico;
arquivar documentos da secretaria; redigir, digitar, digitalizar e xerocar documentos.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Readaptagao funcional
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade: Entre 18 e 45 anos
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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) ANEXO |
DENOMINAGAO: ENFERMEIRO

NIVEL: |
PADRAO: 6

DESCRIMINACAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Coordenacéo, supervisio,
estudo, programacao, fiscalizagéo, atuagao direta em trabalhos de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de educacéo
para a saude com grupos da comunidade - saude mental. Hipertensos,
anticoncepcgao, gestantes e nutrizes; participar na programagao das atividades da
instituicdo: planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos programas
(Paisc, Paism, Pais-mental, saude do trabalho e aten¢do ao adolescente); programar
e desenvolver, agentes de saude e atendentes de creches; realizar servicos de
triagem de pacientes para atendimento médico; atuar junto as comunidades e
escolas através de palestras; organizar grupos de educacdo para a saude e
encaminhamentos; diagnosticar as necessidades de enfermagem; coletar, analisar
dados de producao das atividades de enfermagem e agentes de saude; participar da
composi¢cao de bancas examinadoras em concurso para pessoal de enfermagem;
prestar assessoria em assuntos de enfermagem; orientar familiares em relagao a
cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados no seu domicilio;
fazer sondagem vesical e neso-gastrica, controlar e acompanhar tratamento e
medicamentos a hipertensos; fazer aplicagdes e leitura de testes para subsidios;
realizar entrevistas de pacientes em servigos de protegdo, recuperacao e reabilitacao
da saude; realizar consultas de enfermagem para gestantes (com elaboracdo da
carteira de gestantes), acompanhar pacientes pds-alta hospitalar em casos
especiais; acompanhar e realizar curativos especiais a nivel ambulatorial e
domiciliar; fazer coleta de material para preventivo do céncer do colo uterino e
orientacdo em relagdo ao preventivo do céncer uterino e de mamas, assim como
orientar sobre o auto-exame de mamas; fazer supervisdo, acompanhamento e
atuacgao no servigco de vacinagao; realizar reunides mensais no posto de saude com
grupos de saude mental, hipertensos, anticoncepg¢do, gestantes e nutrizes para
educacao em saude; orientar sobre planejamento familiar; atender pacientes mentais
através de visitas domiciliares, encaminhamentos de medicacdo ao paciente e
familiar quanto ao estado de saude e conduta, acompanhar pacientes hensenianos e
tuberculoses. Desenvolver atividades similares junto a creches e outros 6rgaos da
Administracdo Municipal onde se faga necessario o trabalho de um profissional de
enfermagem.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior e habilitagao legal para o exercicio da profissao
b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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ANEXO |
DENOMINACAO: FARMACEUTICO
NIVEL: 1
PADRAO: 4
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Responsabilidade técnica de Farmacia;
manipulag¢do, aviamento e dispensacao de medicamentos; controle a Portaria n? 27
de 24.10.86 e da Portaria e da Portaria n? 28 de 13.11.86; controle de estoques;
desenvolvimento de ac¢des de educacao para a saude; desenvolvimento de agdes
em vigilancia sanitaria e demais atividades que Ihe forem atribuidas.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao
b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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ANEXO |

DENOMINAGAOQ: FISIOTERAPEUTA
NIVEL: 1
PADRAO: 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Sessdo de fisioterapia em patologias
neurologicas, em patologias vasculares periféricas, disturbios circulatérios artério-
venosos e linfaticos respiratorias, em patologias reumatologicas, em patologias
ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitacdo do cardiopata, em ginecologia e
obstetricia ( pré e pds parto...) fisioterapia preventiva em criangcas ( escolas) e
demais faixas etarias; fisioterapia orientada para grupos de pacientes que
apresentam o mesmo diagndstico (Cinesioterapia); agées de educagao para a saude
e demais atividades que Ihe forem atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao
b) idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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ANEXO |

DENOMINAGAO: FONOAUDIOLOGO
NIVEL: 1
PADRAO: 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuacdo em terapia da linguagem oral e escrita,
expressiva, compreensiva e audi¢cdo; em audiologia, juntamente com o médico
otorrinolaringologista; trabalho para prevencao, terapia e orientagdo grupal em
escolas regulares e especiais e comunidade; prevencgao de lesdes auditivas devido a
ruidos intensos em ambientes de trabalho; educacdo para a saude e demais
atividades que lhe foram atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c¢) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais



71

ANEXO |

DENOMINAGAO: MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL: 1
PADRAO: 5

DESCRIMINACAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de
grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da Saude do
individuo, na area de clinica-geral através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico e cirurgico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atender a consultas médicas em
ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias. Efetuar exames médicos em escolares
e pré-escolares. Fazer caracterioldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢oes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o
caso. Fazer diagndsticos e preservar medicagdes. Prescrever dietéticos. Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Encaminhar casos
especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaucdo contra enfermidades. Solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia. Participar de juntas
médicas. Participar de programas voltados para a saude publica. Executar outras
tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissado e titulagao propria da
area especifica.

b) Idade: Entre 18 e 45 anos.

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 30 horas semanais (1 cargo).
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ANEXO |

DENOMINACAO: MEDICO GINECOLOGISTA

NIVEL: |

PADRAO: 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atendimento em consultas de rotina e
emergéncia em ginecologia e obstetricia; insercdo de DIUS, realizacdo de
colposcopia e bidpsias; atendimentos coletivos a grupos da comunidade;
desenvolvimento de agdes para a educagao e para a saude e demais atividades que
Ihe forem atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior e habilitagdo legal para o Exercicio da profissao

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais
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ANEXO |

DENOMINAGCAO: MEDICO PEDIATRA

NIVEL: 1

PADRAO: 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atendimento de consultas de rotina e
emergéncias, acompanhamento de pacientes em tratamento, prescricdo de
medicamentos; atendimento de grupos de risco e em situagdo especial;
desenvolvimento de ac¢des de educacao para a saude e demais atividades que |he
forem atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais (2 cargos)



74

ANEXO |

DENOMINAGCAO: NUTRICIONISTA
NIVEL: |
PADRAO: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execucgdo qualificada de trabalhos a educacéao
alimentar, nutricdo e dietética. Bem como a participagdo em programas voltadas
para a saude publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar inquéritos sobre habitos
alimentares, considerando o0s seguintes fatores: a) caracterizacdo da area
pesquisada; b) condi¢cdes habitacionais; c¢) consumo de alimentos. Proceder a
avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para a sua
melhoria tendo por base procedéncia, custo e método de preparacao. Participar de
programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos. Fazer avaliagdo de programas de nutricio em saude publica.
Pesquisar informacgdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes
sobre: nogOes de higiene da alimentacao; orientacdo para melhor aquisicao de
alimentos qualitativos e quantitativas; controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade. Participar da elaboracdo e execucdo de programas e projetos
especificos de nutricio e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo. Sugerir ado¢cdo de normas, padroes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil. Elaborar cardapios
normais e diaterapicos. Participar de programas voltados para a saude publica.
Orientar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
Prestar assessoramento a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua
competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

b) Idade: Entre 18 e 45 anos
c) Outras: Conforme as inscri¢ées reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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ANEXO |

DENOMINAGAO: ODONTOLOGO
NIVEL: |
PADRAO: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo diagndsticos, tratamento buco-dental, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretacao de exames de laboratorio e de radiografia, bem
como participar de programas voltados para a saude publica.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: Exercer fungbes relacionadas
com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagndsticos, determinando o
respectivo tratamento. Executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia
dentaria. Fazer extracdo de dentes e de raizes. Realizar restauragcdes e obturagdes,
bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas e trabalhos de pontes. Tratar condigbes da boca e dos dentes dos pacientes.
Aplicar anestesia local e truncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a
identificagdo das doengas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando
diante de alteracdes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos
resultados de exames de laboratoérios, microscépios, bioquimicos e outros. Fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial e proceder a sua
interpretacdo. Participar de programas voltados para a saude publica. Participar de
juntas médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Habilitacao legal para o exercicio da profissao
b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c¢) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 20 horas semanais
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ANEXO |

DENOMINAGAO: ODONTOLOGO
NIVEL: |
PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo diagndsticos, tratamento buco-dental, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretacao de exames de laboratorio e de radiografia, bem
como participar de programas voltados para a saude publica.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: Exercer fungbes relacionadas
com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagndsticos, determinando o
respectivo tratamento. Executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia
dentaria. Fazer extracdo de dentes e de raizes. Realizar restauragcdes e obturacgdes,
bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas e trabalhos de pontes. Tratar condigbes da boca e dos dentes dos pacientes.
Aplicar anestesia local e truncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a
identificagdo das doengas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando
diante de alteracdes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos
resultados de exames de laboratérios, microscépios, bioquimicos e outros. Fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial e proceder a sua
interpretacdo. Participar de programas voltados para a saude publica. Participar de
juntas médicas. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Habilitacao legal para o exercicio da profissao
b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 30 horas semanais
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ANEXO |

DENOMINAGAO: PSICOLOGO
NIVEL: 1
PADRAO: 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atendimento a criangas, adolescentes, escolares
e adultos em sessoes individuais e coletivos; desenvolvimento de ag¢des preventivas
em escolares, grupos e comunidades; encaminhamento a outros profissionais;
desenvolvimento de ac¢des de educacao para a saude e demais atividades que |he
forem atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao

b) Idade: Entre 18 e 45 anos
c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDI(;OES DE TRABALHO:
Horario: 20 horas semanais
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DENOMINAGCAOQ: INSPETOR SANITARIO
NIVEL: Il

PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Orientar os servicos de profilaxia e
policiamento sanitario na area sob sua jurisdicdo coordenando ou executando 0s
trabalhos de inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, a imdveis recém construidos ou
reformados e o estabelecimento de ensino, para proteger a saude da coletividade e
levantam dados com mapeamento de locais causadores de poluicdo ambiental e
agilizar medidas para a solugao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Coordenar ou executar a inspecao
de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condi¢des, sanitarias de seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condi¢des
de aceite e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢oes
necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade,
proceder a instalacdo de imdveis novos e reformados, antes de serem habitados,
verificando as condi¢Oes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas para opinar na concessdo de habite-se,
inspecionar depodsitos de veneno e de embalagens vazias destes, orientando seu
acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de poluicdo de qualquer
espécie ou natureza aplicando todas as medidas cabiveis para a solugdo do
problema, executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos de inspegcdo em
saude publica.

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE COMPUTAGAO SISTEMA - SUS
NIVEL: Il

PADRAO: 3

QUADRO: EFETIVO DA SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Operar computador no qual estejam incluidos os
sistemas e programas adotados pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Ligar e desligar os equipamentos, operar sistemas
operacionais usualmente empregados nos computadores tipo PC, digitar dados,
relatérios, manipular no computador os sistemas e programas adotados pelo
Sistema Unico de Saude, digitar informacdes para abastecer o sistema e realizar
tarefas correlatas a sua funcgao.

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser em jornadas
continuas diarias de seis horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio
b) Comprovante de ter realizado cursos na area de computacao de dados.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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DENOMINACAO: AUXILIAR DE SAUDE
NIVEL: Il
PADRAO: 2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Realizar o atendimento ao publico
gue busca os servigos de uma unidade sanitaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento as pessoas que
procuram a Unidade Sanitaria; preenchendo as fichas de identificacdo e
encaminhando-as aos setores proprios para receberem o atendimento que
procuram.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou curso de habilitacdo
correspondente

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais;
b) Outros: Sujeita a trabalho aos sabados, domingos e feriados.
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DENOMINAGCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL: Il
PADRAO: 2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar a atendimento dos servicos
de Enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos de
enfermagem, fazer curativas e executar outras tarefas semelhantes de acordo com a
orientacdo médica; verificar temperatura; pulso e respiragdo e anotar os resultados
obtidos; ministrar medicamentos prescritos; aplicar vacinas; prestar socorros de
emergéncia; realizar atividades simples de bercario e lactarios; promover ou fazer
higienizacdo de doentes; sob supervisdo; orientar as pessoas doentes que buscam
cuidados na Unidade Sanitaria; pesar e medir doentes; registrar as ocorréncias
relativas as pessoas atendidas na Unidade Sanitaria, coletar material para exames
de laboratorio; prestar instrumental para aplicagcdo de vacinas e injecdes; limpar;
esterilizar; distribuir ou guardar material cirurgico e outros; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e tratamentos a pacientes; executar outras tarefas
semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou curso de habilitagdo
correspondentes;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais
b) Sujeito a trabalhar aos sabados, domingos e feriados.
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DENOMINACAO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
NIVEL: Ill
PADRAO: 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar de Odontologia; auxiliar consultério
dentario para: acompanhamento do paciente; exodontias; restauragées; pequenas
cirurgias; lavar e esterilizar luvas e instrumental; visitas escolares ( municipal e
estadual ); preenchimentos de fichas odontoldgicas: organizacdo de fichas de
alunos; organizar as listas escolares para serem atendidas no gabinete da SMSMA;
organizar o controle e solicitacdo de material para uso de odontologia, realizacao de
projetos; juntamente com chefia e odontolégica; realizacdo de projetos; juntamente
com chefia e odontdlogos; aplicagcdo e preparo do fluor de bochecho; palestra;
ensinamento escovacao; atividades solicitadas e supervisionadas por odontélogos;
desenvolvimento de ac¢des de educagao para a saude e demais atividades que |he
forem atribuidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo e curso de habilitacdo
correspondente;

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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DENOMINACAO: TELEFONISTA

NIVEL: Ill

PADRAO: 2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar os trabalhos relacionados
com operagdes em aparelhos e mesas de legacdes telefénicas. Executar outros
servigos auxiliares inerentes ao cargo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Operar com aparelhos e mesas de
legacao, efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; zelar pela
conservagao e limpeza dos aparelhos; fazer reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligagdes diarias solicitadas, executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.



QUADRO EXCEDENTE

ART. 30

33 HORAS SEMANAIS
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ANEXO |

DENOMINACAO: TESOUREIRO
NIVEL: Il
PADRAO: 9

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda
corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais
os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias
nos bancos, movimentar depoésitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 33 horas semanais.
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DENOMINAGAO: INSPETOR TRIBUTARIO
NIVEL: Il
PADRAO: 9

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Orientar e exercer a Fiscalizacdo
geral com respeito a aplicagdo das Leis Tributarias do Municipio, bem como ao que
se refere a fiscalizagao especializada.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario
municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo, assinar intimacdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios
periodicos sobre a evolucao da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 33 horas semanais.
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DENOMINAGAOQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL: Il
PADRAO: 7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar servicos complexos de
escritorio que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos
legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres
instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei, executar e ou verificar a exatidado de qualquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral e
aparelhos de processamento de dados; organizar e orientar a elaboragao de
ficharios e arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides e
comissoes de inquérito; integrar grupos operacionais e outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES: Periodo de 33 horas semanais.
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DENOMINAGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL: Ill

PADRAO: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de escritorio de
certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Redigir informacdes simples, oficios,
cartas, memorando, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral,
inclusive operar computadores; secretarias reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias, elaborar a
conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentagdo de processos e papeéis, organizar mapas e boletins
administrativos; fazer anotagcdes em fichas e manusear ficharios providenciar a
expedi¢cao de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores;
executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Idade: Entre 18 e 45 anos

c) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 33 horas semanais.



