ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2018

O Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr.
Naldo Wiegert, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, seus
anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em andlise de Curriculum Vitae, destinado a
admissdo de pessoal em carater temporario pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, para a funcdo de Operario, a serem lotados, quando da contratacdo, na
Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Transito, conforme item 1 - Quadro de Cargos e
Vagas, com fulcro na Constituicdo da Republica, art. 37, inciso IX, e em conformidade
com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de dezembro de 2003, sendo
regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N°. 3.017, de
24 de dezembro de 2010.

1. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGA

CARGO VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO REQUISITOS ORGAO
SEMANAL

Operario 06 + CR 40 horas R$ 860,011 Alfabetizado SMOV

(1) Conforme Lei Municipal, os servidores que executarem atividades insalubres ou
perigosas, assim identificadas através de pericia técnica especializada, fardo jus a
um adicional incidente sobre o valor do menor vencimento do quadro de
servidores do Municipio.

1.1 As atribuicdes do cargo encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se
no Anexo II deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado
encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.4 O modelo de formulario para a interposicdao de recursos encontra-se no Anexo IV
deste Edital.

1.5 O modelo de formulario de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Somente serdao admitidas inscricOes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular
de mandato e poderes especiais, registrado em cartorio, o qual ficard anexo a ficha de
inscricdo. As inscricdes para o referido cargo serdo recebidas na divisao de Recursos
Humanos, 3° andar, no Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos
Santos, 465, Santo Augusto, RS, através da apresentacao de formulario constante no
Anexo V deste Edital, o qual devera ser preenchido pelo préprio candidato, e ser
entregue colado no lado de fora de um envelope A4 juntamente com os demais
documentos necessarios, somente no periodo de 08/06/2018 a 14/06/2018, das
8h30 as 11h30 e 14h as 17h.

2.2 No ato da Inscrigdo o candidato devera:

2.2.1 Preencher corretamente o formulario de inscricdo disponibilizado no anexo V, sendo
de responsabilidade do candidato o correto preenchimento no qual declarara estar ciente
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das condicdes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no
edital.

2.3 Serdo admitidas como comprovagao de experiéncia profissional: copia autenticada*
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; cépia autenticada* de contrato de
trabalho; certiddo/declaracao de tempo de servico.

2.3.1 Caso o candidato apresente como comprovante de experiéncia profissional
certiddo/declaracdo de tempo de servigo, esta devera conter a descricdo sintética das
atividades desempenhadas no exercicio da fungdo e ser assinada pelo representante legal
da empresa. Com excecao daquelas fornecidas por 6rgaos publicos, em papel timbrado e
carimbado, as demais declaracdes/certidoes de tempo de servico deverao ter firma
reconhecida. A contagem de tempo de servigo constante na certiddo/declaracao devera
ser em dias.

2.4 Entregar Curriculum Vitae com os respectivos documentos comprobatdrios da
experiéncia profissional, da escolaridade, cursos de qualificagdo e copia do documento de
identificacdo, em envelope devidamente lacrado com a respectiva ficha de
inscricdo colada na frente. O curriculo deverd seguir o modelo do Anexo III deste
Edital, estar assinado e digitado.

2.4.1 As coépias dos documentos comprobatérios que sdo objeto de pontuacdo deverao
ser autenticadas*.

*No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que
recebera a inscricdo, desde que apresentadas as vias originais.

3. INFORMAGCOES GERAIS

3.1 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscricdo
determinara o cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigdo.

3.3 A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo simplificado,
implicard a eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.
Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato contratado
temporariamente, acarretara a rescisdo contratual.

3.4 A idade minima no momento da inscrigdo € 18 anos.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

4.1 O edital de homologacdo das inscricdes sera divulgado no painel de publicacoes
oficiais do Centro Administrativo Municipal, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul que poderd ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 18/06/2018.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo solicitar, por
escrito, as razdes que fundamentaram o indeferimento perante a comissao organizadora,
protocolando requerimento no proximo dia util a data de publicagdo do edital de
homologacao das inscrigdes, ou seja, em 19/06/2018.

4.3 A Comissao tem o prazo de um dia para fornecer a ata de indeferimento da inscrigao
do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao setor de protocolo no 3° andar, no
Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo
Augusto, RS, no dia 20/06/2018.

4.4 De posse da ata o candidato podera interpor recurso junto ao setor de protocolo no
39 andar, no Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos,
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465, Santo Augusto, RS - no dia 21/06/2018 -mediante a apresentacao das razdes
gue ampararam a sua irresignagao.

4.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.6 A lista final de inscrigées homologadas sera publicada no dia 22/06/2018.

4.7 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas terdo seus curriculos aptos a
serem analisados.

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

5.1 A escolaridade exigida para o cargo ndo sera objeto de avaliagdo.

5.2 Para a andlise curricular, somente serdo considerados os certificados expedidos por
pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no
presente edital.

5.3 Somente serdao objetos de avaliacdo os itens descritos no curriculo que estdo de
acordo com os documentos apresentados, como por exemplo: Data de inicio e fim das
experiéncias profissionais deverdo ser fidedignos aos constantes na carteira de trabalho,
certidoes e declaragdes. Caso haja algum certificado, comprovante, certiddao ou outro
documento que ndo esteja mencionado no curriculo, ndo serdo objeto de avaliagdo.
Ainda, somente serdo analisados os curriculos que estiverem assinados e considerados
apenas os documentos comprobatérios autenticados*.

5.4 Os curriculos apresentados pelos candidatos para a fungdo de Operario serdo
avaliados pela Comissao de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO P:,l",t“.ag“
axima
Ensino Fundamental Completo 05 -
«x |Ensino Médio Incompleto 10 -
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo 15 -
Ensino Superior Completo 25 -
EXPERIENCIA De 6 meses até 3 anos 05 10
PROFISSIONAL De 3 anos e 1 dia até 5 anos 10 20
correlata as Mais de 5 anos 15 30
atribuicdes do
cargo
CURSOS DE Correlatos as atribuicées do 05 15
QUALIFICACAO | cargo

*No caso de cdpias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que
receberd a inscricdo, desde que apresentadas as vias originais.

5.5 A classificacdo final, serd efetuada pela ordem decrescente da nota final dos
candidatos e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

5.5.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo
dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n©
10.741, de 1.9 de outubro de 2003);

5.5.2 tiver a maior nota no critério experiéncia profissional;

5.5.3 tiver a maior escolaridade;

5.5.4 sorteio em ato publico;

5.5.5.1 Caso seja necessario o sorteio, 0 mesmo ocorrera no setor de Recursos Humanos
na data de 03/07/2018 as 14h, na presenca dos candidatos interessados, os quais
serdo convocados via programa de radio bem como estara disponivel no site oficial do
Municipio no enderegco www.santoaugusto.rs.gov.br.
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DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1 O resultado da analise de curriculo e classificacdo preliminar sera divulgado no dia
27/06/2018.

6. RECURSOS

7.1 Caberad interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora, no prazo de
01 (um) dia util da publicacao das decisdes objeto do recurso, assim entendido:

7.1.1 contra inscricdo indeferida;

7.1.2 contra o resultado da analise de Curriculum Vitae;

7.2 o recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
conforme anexo 1V;

7.3 o recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado;

7.4 o recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado;

7.5 o prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos;
7.6 em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos;

7.7 somente serdo aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo
candidato, no 3° andar, no Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Jdlio Pereira
dos Santos, 465, Santo Augusto, RS;

7.8 todos os recursos serdo analisados e a decisdo serd publicada no painel de
publicacbes oficiais do Centro Administrativo Municipal. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos;

7.9 serad possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenga da Comissdo
Organizadora, permitindo-se anotacdes, no dia 28/06/2018;

7.10 a Comissao Organizadora constitui-se em Unica instancia para julgamento dos
recursos;

7. DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL

8.1 a divulgacdo do julgamento de recursos se dara na data de 29/06/2018;

8.2 a divulgagdo dos recursos do resultado da andlise de curriculos e classificagao final,
bem como o edital de homologacdo do resultado final do processo seletivo publico
simplificado serd publicado no painel de publicacdes oficiais do Centro Administrativo
Municipal e no site oficial do Municipio, na data de 04/07/2018.

8. VALIDADE

9.1 O resultado do processo seletivo publico simplificado terd validade de 01 (um) ano a
contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

9.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, poderdao ser chamados para a contratagdao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9. CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.1 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou através de
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, como telefone,
correio eletrénico ou aviso de recebimento conforme dados constantes na sua ficha de
inscricao.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

10.1.1 O candidato terda o prazo de 10 dias, a contar da data de publicacdo da
convocagao, para a apresentagdao dos documentos. Findo o prazo, serd convocado o
proximo candidato de acordo com a ordem de classificagao.

10.2 Da apresentacao dos documentos:

10.2.1 O candidato selecionado quando convocado para assinar o contrato temporario,
devera entregar os seguintes documentos:

10.2.1.1 Cépia da certidao de nascimento e/ou de casamento;

10.2.1.2 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

10.2.1.3 Prova de quitacao com servigo militar para o candidato do sexo masculino;

10.2.1.4 Cépia do documento de identidade;

10.2.1.5 Copia do cartdo do CPF (se ndo estiver informado na cédula de identidade);
10.2.1.6 Fotografia 3x4, recente;

10.2.1.7 Cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;
10.2.1.8 Certiddo criminal e civel;

10.2.1.9 Comprovante de endereco e informacao de telefone para contato;

10.2.1.10 Cépia do cartdo do PIS/PASEP;

10.2.1.11 Comprovante de escolaridade minima necessaria para investidura na fungdo
(alfabetizado);

10.2.1.12 Copia da carteira de trabalho (dados de identificagdo e registro de todos os
vinculos empregaticios);

10.2.1.13 Declaracao de bens e renda;

10.2.1.14 Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica.

10.3 O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério e o nao
comparecimento acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

10.4 O candidato convocado que ndo atender as condicGes exigidas para a contratagdo
sera desclassificado do certame.

10.DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os candidatos convocados para contratacdo, que tiverem sua documentacdo
aprovada, serdao encaminhados para a realizacdo de exames pré-admissionais a
Secretaria Municipal de Saude.
11.2 O ndo comparecimento no exame ou a inaptiddo para o trabalho acarretara na
desclassificacdo do candidato.

11.DISPOSICOES FINAIS

12.1 As alteracdes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacdes oficiais
do Centro Administrativo, localizado no andar térreo do Centro Administrativo, e no site
oficial do Municipio.

12.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

12.3 Os documentos emitidos no exterior deverdao estar acompanhados de traducdo
publica juramentada.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

12.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo
no Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo
publicada no painel de publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site
oficial do Municipio.

12.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial
podera requerer através de solicitagdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos
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da Secretaria Municipal de Administracdo, anexando documentos que comprovem tal
alteracao.

12.7 Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime disciplinar dos servidores
publicos municipais;
12.8 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santo Augusto, RS, 07 de junho de 2018.

Naldo Wiegert Vinicius Frihling dos Santos
Prefeito Municipal Secretario de Administracdo Designado
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 01/2018

ANEXO I

DENOMINAGAO DO CARGO: OPERARIO
NIVEL: IIl
PADRAO: 2

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer
mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas,
baias, cocheiras e depodsitos de lixo e detritos orgénicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operado
caminhoes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcao, calcamento e pavimentacao
em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas;
quebrar e britar pedras; executar outras tarefas semelhantes.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 03/2018

ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO* *

DATA PREVISTA*

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

07/06/2018

Inicio e término das inscricdes, entrega do Curriculum Vitae

08/06/2018 a

comprovado. 14/06/2018
Edital de homologacao das inscrigoes. 18/06/2018
Requerimento dirigido a Comissao Organizadora das razées
do indeferimento da inscricdo. 19/06/2018
Disponibilizacao da ata do indeferimento da inscricao no Setor
de Protocolo. 20/06/2018
Prazo para recurso contra as inscricdes nao homologadas. 21/06/2018
Divulgacdo dos recursos da ndao homologacao das inscricoes e
a homologacao final das inscrigdes. 22/06/2018
Divulgacdo da Analise do Curriculo e classificacdo preliminar
dos candidatos. 27/06/2018
Vista aos Curriculum Vitae e interposicao de recursos do
resultado da classificacao. 28/06/2018
Divulgacdo do julgamento dos recursos.
gacac do Julg 29/06/2018
Sorteio.
03/07/2018
Homologacao do resultado final.
ga¢ rest ! 04/07/2018

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante.
As alteracbes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a

divulgacdo deste Edital.

** Nao havendo interposicao de recursos as etapas poderao ser antecipadas.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2018

ANEXO III

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

1.1
1.2 Filiagao:

Nacionalidade:

Data de Nascimento:

1.3

1.4 Naturalidade:
1.5

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO:

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor N°: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Carteira Nacional de Habilitacdo:

NoO, Categoria: Data de Expedicao:
2.6 Endereco residencial:

2.7 Endereco eletrénico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Empregador:

Funcdo:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.2 Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.3 Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.4 Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.5 Empregador:
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Funcdo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

(outras)

4. ESCOLARIDADE:

4.1 Ensino Fundamental Completo: ( ) Sim ( ) Nao
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4.2 Ensino Médio Completo: ( ) Sim ( ) Nao
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4.3 Ensino Superior: () Sim ( ) Nao
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

5. CURSOS:

Santo Augusto, de junho de 2018.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2018

ANEXO 1V
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

2. RECURSO
() contra inscricdo indeferida

() contra o resultado da analise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, ........ de i, de 2018.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 03/2018

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO: OPERARIO

RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP: TELEFONE FIXO: ( )
TEL. CELULAR: ( ) E-MAIL:

Declaro estar ciente das condi¢Oes exigidas para admissdo ao cargo, via contrato
temporario, submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato
As informag0@es abaixo serdo preenchidas no ato da inscri¢ao:

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRICAO:

) e CORTAR

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 03/2018

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO: OPERARIO

Assinatura do responsével
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