ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

LET MUNICIPAL N© 1.691, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.
(Atualizada pela Lei Municipal N2. 2.300, de 22 de dezembro de 2011)
(altera § 1° do Art.40 - Lei municipal n°® 2.390, de 14 de margo de 2013)
(ATUALIZADO PELA LEI N° 2.475, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013)
(ATUALIZADO PELA LEI N° 2.476, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013 mais 5 (cinco) cargos de
Professor |, nivel |, carga horaria 20 horas. Art. 38)
( Lei n92.511, de 04 de abril de 2014, Altera art.39)

Lei N© 2654, de 04 de setembro de 2015, Altera art. 49, 6°, 40
Alterada pela Lei N°© 2655, de 04 de setembro de 2015
Lei n® 2727 de 28 de junho de 2016 cria cargos prof. I, Ed. Inf.
ALTERADA PELA LEI 2.781, de 19 de abril de 2017, cria 05 cargos de Professor 1.
Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal,

FLORISBALDO ANTONIO POLO, Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes legais, que
me sdo conferidas pela Lei Organica, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria
o respectivo Quadro de Cargos, estabelece seus direitos e vantagens, define os respectivos
deveres e responsabilidades, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
membros do magistério publico municipal, cria e estrutura a respectiva carreira, em
consonancia com os principios basicos da Lei Federal n® 9394/96, nos termos da Lei Federal
n® 9.424/96, da Lei Federal n°® 10.172/01, do Parecer CNE/CEB n° 10/97 e da Resolucao
CNE/CEB n° 03/97.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Sistema municipal de ensino: as instituicdes de educagao infantil e de ensino
fundamental mantidas pelo poder publico municipal, as instituicdes de educacdo infantil
criadas e mantida pela iniciativa privada e os 6rgaos municipais de educacao;

II - Rede municipal de ensino: o conjunto de instituicoes e drgaos que realiza
atividades de educacgao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacgao, Cultura e
Desporto;

IIT - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagao, titulares do
cargo de professor, do ensino publico municipal;

IV - Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério;

V - Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragao escolar, planejamento, assessoramento, inspegao,
supervisao e orientagao educacional.

CAPITULO II
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
I - A profissionalizacdao, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracao condigna e condicOes adequadas de trabalho;

I - A valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

IIT - A progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promogoes
periddicas, observado ao disposto na lei.

Secao II
Da Estrutura da Carreira
Subsecao I
Disposicdes Gerais

Art. 4° A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo conjunto de cargos
de professor I, professor II, professor III e professor IV e estruturada em cinco classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo
cinco niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional
da educagao. (NR)

(Alterado pela Lei N© 2655, de 04 de setembro de 2015)

§ 19 Cargo € o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuigdes com fim especifico, denominacdo propria, nimero certo e remuneracao pelo
Poder Publico, nos termos da lei.

§ 20 Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 39 A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacao infantil e o ensino
fundamental.

§ 49 O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuacao,
como segue:
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I - Professor I: formacdo em nivel superior em curso de Pedagogia, preferencialmente
com habilitacao em Educacao Infantil, ou nivel de pés-graduacado ou curso normal superior —
educacdo infantil, admitida como formacao minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal com curso de qualificagdo profissional especifica em educagdo infantil, de no minimo
120 horas;

II - Professor II: formacdo em nivel superior em curso de Pedagogia,
preferencialmente com habilitacdo em séries iniciais ou nivel de pds-graduacdo ou curso
normal superior — séries iniciais, admitidas como formagdo minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal;

IIT - Professor III: formacao em curso superior, de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com formagao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente ou curso de pds-graduagao.

IV— Professor IV: formagdo em nivel superior de licenciatura em Educacdo Especial ou
outra licenciatura acrescido de pds-graduacao em Educacdo Especial de, no minimo, 360
horas.

(Acrescentado pela Lei n© 2.655, de 04 de setembro de 2015)

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacgao e indispensavel para
o atendimento de necessidade do servigo.

§ 70 O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - Formacdo, preferencialmente, em pedagogia ou outra licenciatura com pds-
graduacao especifica para o exercicio de funcao de suporte pedagdgico;

II - Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegao II
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promocao da carreira do titular de cargo de
Professor e sao designadas pelas letras A a E.

Paragrafo Unico. Os cargos de professor serao distribuidos pelas classes.

Art. 60 Os niveis, referentes a habilitagao do titular do cargo de professor, sao:

I - Nivel 1 - formacdo em nivel médio, na modalidade normal;

IT - Nivel 2 - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduacao correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;
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III - Nivel 3 - formacao em nivel de pds-graduacao, em cursos na area de educacdo,
com duracao minima de trezentos e sessenta horas.

IV — nivel 4 — formacao em nivel de pos-graduacado stricto sensu em programas de
mestrado, na area de educacao;

V — nivel 5 — formacao em nivel de pds-graduacao stricto sensu em programas de
doutorado, em cursos na area de educacgao. (NR)

(Acrescentado pela Lei N°© 2654, de 04 de setembro de 2015)

§ 19 A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que
o0 interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

§ 20 Fica estabelecido como prazo maximo para apresentacdo da documentagdo
necessaria @ mudanca de nivel, dia 31 de agosto de cada ano, sendo a percepgao dos
valores da referida mudanca a partir do més de janeiro do exercicio posterior.

§ 3° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocao.

Secao III
Da Promocao

Art. 79 Promogdo é a passagem do titular de cargo de professor de uma classe

para outra imediatamente superior. (Alterado pela Lei Municipal n® 1.985, de 25 de abril de
2008).

§ 19 As promogdes obedecerdao ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e a0 merecimento. (Alterado pela Lei Municipal n® 1.985, de 25 de abril de 2008).

§ 29 A promocao, observando nimero de vagas na classe seguinte, obedecera
a ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio
de no minimo 1.460(um mil quatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio para
passar da classe “A” para “B”, de 1.825(um mil oitocentos e vinte e cinco) dias da
classe “B” para “C”, 2.190(dois mil cento e noventa) dias da classe "C” para "D"e de

2.555(dois mil quinhentos e cinqlienta e cinco) dias da classe “D” para “E”. (Alterado
pela Lei Municipal n°® 1.985, de 25 de abril de 2008).

§ 3° A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a

pontuacdo de qualificagdo ocorrerd no ultimo ano do intersticio. (Alterado pela Lei
Municipal n° 1.985, de 25 de abril de 2008).

§ 4° A avaliacao de desempenho e a afericao da qualificacao serao realizadas

de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocgdes. (Alterado pela Lei
Municipal n® 1.985, de 25 de abril de 2008).

§ 59 Revogado. (Lei Municipal n° 1.985, de 25 de abril de 2008).

§ 69 A pontuacdo para promogao sera determinada pela média ponderada dos

fatores a que se referem os §§ 1° e 29 e tomando-se: (Alterado pela Lei Municipal n°
1.985, de 25 de abril de 2008).
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I — A média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho. (Alterado pela Lei
Municipal n® 1.985, de 25 de abril de 2008).

IT — A pontuacao da qualificacdo. (Alterado pela Lei Municipal n® 1.985, de 25 de abril de
2008).

IIT — Revogado. (Alterado pela Lei Municipal n° 1.985, de 25 de abril de 2008).
§ 70 As promoc0es serao realizadas anualmente, na forma do regulamento.

Art.8° O direito a promogao nos termos do artigo anterior fica condicionado a

existéncia de vaga na classe seguinte. (Alterado pela Lei Municipal n® 1.985, de 25 de abril de
2008).

§ 1° - Fica prejudicada a avaliacao acarretando a interrupgao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocdao, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educacao: (Alterado pela Lei Municipal n°® 1.985, de 25 de abril de 2008).

I — Somar duas penalidades de adverténcia. (Alterado pela Lei Municipal n® 1,985, de
25 de abril de 2008).

II — Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa.
(Alterado pela Lei Municipal n°® 1.985, de 25 de abril de 2008).

III — Completar trés faltas injustificadas ao servico. (Alterado pela Lei Municipal n°
1.985, de 25 de abril de 2008).

IV — Somar dez atrasos de comparecimento ao servico, e, ou, saidas antes do

horario marcado para término da jornada. (Alterado pela Lei Municipal n° 1.985, de 25 de
abril de 2008).

§ 2° — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgles previstas

neste artigo, inicia-se nova contagem para fins do tempo exigido para promogcao.
(Alterado pela Lei Municipal n° 1.985, de 25 de abril de 2008).

§ 39 — Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:
(Alterado pela Lei Municipal n°® 1.985, de 25 de abril de 2008).
I — As licencas e faltas justificadas no que excederem a quinze (15) dias,

mesmo que em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em servico. (Alterado
pela Lei Municipal n°® 1.985, de 25 de abril de 2008).

II — As licencas para tratamento de salde em pessoas da familia, no que
excederem a quinze (15) dias. (Alterado pela Lei Municipal n°® 1.985, de 25 de abril de 2008).

III — Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério. (Alterado pela Lei Municipal n® 1.985, de 25 de abril de 2008).

Segao IV
Da Qualificagao Profissional

Art. 9° As qualificagdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, serdo através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagao, em instituicdes credenciadas e/ou oferecidos pela Secretaria Municipal da
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Educacdo, Cultura e Desporto, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de educacao continuada.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

I - Vinte horas semanais;

IT - Quarenta horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do professor em fung¢&o docente inclui horas
de atividades de interagcao com o educando e horas de atividades extraclasse, assim
definidas:

| — atividade de interagdo com o educando entende-se as horas de
efetivo trabalho em sala de aula;

Il — atividade extraclasse entende-se a preparacdo e avaliagcdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da escola, orientacdo e programacao da

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto.
(Alterado pela Lei Municipal N2. 2.300, de 22 de dezembro de 2011)

§ 22 A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo
docente inclui treze horas de atividades de interagdo com o educando e sete horas
de atividades extraclasses, destas no minimo quatro horas destinadas ao trabalho
coletivo. (Alterado pela Lei Municipal N°. 2.300, de 22 de dezembro de 2011)

 dectinad b letivo.

§ 39 A jornada de quarenta horas semanais do professor em funcao
docente inclui vinte e seis horas de atividades de interagcdo com o educando e
quatorze horas de atividades extraclasses, destas no minimo oito horas destinadas
ao trabalho coletivo. (Alterado pela Lei Municipal N2. 2.300, de 22 de dezembro de 2011)
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§ 4° A carga horaria estabelecida para hora de atividade extraclasse
devera ser cumprida no local de trabalho ou conforme determinacdo da dire¢cao do

estabelecimento e/ou da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto.
(Alterado pela Lei Municipal N2. 2.300, de 22 de dezembro de 2011)

§ 5° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 11. O titular de cargo de professor em jornada parcial, podera ser convocado para
prestar servico:

I - Em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, €
nos casos de designacdo para o exercicio de outras funcdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico. Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 12. A convocacao para trabalhar em regime suplementar sera efetivada apods o
parecer favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado pela Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura e Desporto.

Paragrafo Unico. A interrupcao da convocacao de que tratam os artigos 11 e 12
ocorrera:

I - A pedido do interessado;
IT - Quando cessada a razao determinante da convocagao ou da concessao;
III - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao.
Segao VI
Da Remuneragao
Subsecao I

Do Vencimento

Art. 13. A remuneracao do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 10 Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, de cada
nivel minimo de habilitacdo.

§ 29 O vencimento basico da carreira do cargo de professor é para o regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais e esta fixado na forma de coeficiente por classe e
nivel no artigo 40 desta Lei.

Subsegao II
Das Vantagens

Art. 14. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
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I - Fungao Gratificada:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-direcdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio de assessoramento e supervisdo na area educacional.

II - Gratificacao de Servigo:

a) pelo exercicio de supervisor escolar e orientador educacional nas escolas;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.

III - Adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico. As fungOes gratificadas nao sao cumulativas.

Art. 15. Ao professor municipal em exercicio da fungdo de direcdo de escola, cuja
designacao é exclusiva do professor efetivo do quadro do magistério publico municipal, sera
atribuida uma funcdo gratificada mensal de acordo com o valor equivalente estabelecido
para o quadro geral dos funcionarios municipais, obedecendo aos seguintes critérios:

I - Escolas com mais de cinglienta e até cem alunos: FG 1;

II - Escolas com mais de cem e até duzentos alunos, com funcionamento em um ou
dois turnos: FG 2;

III - Escolas com mais de duzentos e até quinhentos alunos, com funcionamento em
um ou dois turnos: FG 3;

IV - Escolas com mais de quinhentos alunos, com funcionamento em um ou dois
turnos: FG 4.

Art. 16. A funcdo de direcao de escola é privativa aos membros do magistério publico
municipal que preencherem os seguintes requisitos:

I - Ser professor concursado, em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
I - Ter experiéncia docente de pelo menos dois anos;

III - Ter formacao, preferencialmente, em cursos de graduacdao em pedagogia ou em
nivel de pés-graduagao.

Art. 17. O professor investido na funcao de direcao de escola devera cumprir, na
escola, no minimo, horario integral de funcionamento da mesma, nao lhe cabendo o direito
da percepgao de remuneracao pelo exercicio de eventuais horas extraordinarias, haja vista a
percepcao da fungdo gratificada pelo exercicio da fungdo de diregdo.

§ 19 O professor municipal investido na funcao de diregago em escola com
funcionamento em dois turnos, e que seja detentor de um Unico cargo de professor, vinte
horas, sera convocado para trabalhar em regime suplementar, mais vinte horas semanais,
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percebendo por este regime suplementar, vencimento equivalente ao valor basico do nivel
em que estiver enquadrado.

Art. 18. Ao professor municipal designado para o exercicio da funcdo de vice-direcao de
escola municipal sera atribuida uma funcdo gratificada mensal.

§ 1° A fungdo gratificada de que trata este artigo, serd equivalente a uma FG 1 do
quadro geral dos funcionarios.

§ 2° Somente cabera a funcao de vice-diretor em escolas municipais que tenham, no
minimo, trezentos alunos ou que atendam alunos na modalidade creche. (NR).
(Alterado pela Lei N© 2.655, de 04 de setembro de 2015)

Art. 19. A funcdo de vice-diregdo de escola é privativa aos membros do magistério
publico do Municipio que preencham os seguintes requisitos:

I - Ser professor concursado em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
II - Ter experiéncia docente de pelo menos dois anos;

III - Ter formacao, preferencialmente, em cursos de graduacdao em pedagogia ou em
nivel de pés-graduagao.

Art. 20. O professor municipal designado para a Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura e Desporto, para o exercicio da funcdao de assessoramento e supervisdao na area
educacional recebera Funcao Gratificada - FG 3, do quadro geral dos funcionarios.

§ 19 As fungOes de assessoramento e supervisao na area educacional serdo exercidas
por integrantes do quadro do magistério publico municipal que preencham os seguintes
requisitos:

I - Ser professor concursado, em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
II - Ter experiéncia docente de pelo menos dois anos;

III - Ter formacao, preferencialmente, em cursos de graduagao em pedagogia ou em
nivel de pés-graduagao.

§ 29 O professor municipal investido na funcao de assessoramento e supervisao
escolar, se detentor de apenas um cargo de vinte horas semanais, sera automaticamente
convocado para mais vinte horas semanais, percebendo pela convocagdao o valor
correspondente ao vencimento basico do nivel a que pertencer.

Art. 21. O professor municipal com habilitagdo especifica para atuar no exercicio de
supervisor escolar e orientador educacional terd assegurado, enquanto exercer esta fungao,
uma gratificacdo de servico de 20% (vinte por cento) do valor basico do nivel a que
pertencer, extensivo a jornada complementar de trabalho.
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Paragrafo Unico. Em escolas municipais com mais de 200 (duzentos) alunos fica
resguardado o exercicio de supervisor escolar e/ou orientador educacional de 40 horas.

Art. 22. O professor municipal com habilitacdo especifica para atuar em classe especial
tera assegurado, enquanto exercer essa funcdao, uma gratificacdo de servico de 20% (vinte
por cento) do valor basico do nivel a que pertencer, extensivo a jornada complementar de
trabalho.

§ 19 Entende-se por classe especial aquela composta por alunos superdotados ou
portadores de algum tipo de deficiéncia mental, auditiva, visual, motora ou deficiéncia
multipla, comprovada mediante parecer técnico emitido por uma equipe multidisciplinar e
exigindo curriculo e trabalho especial supervisionado.

§ 20 A habilitagdo especifica de que trata o caput deste artigo devera ser de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas e ser expedida por instituicdes credenciadas.

Art. 23. O adicional por tempo de servico sera equivalente a 1% (um por cento) ao ano
de exercicio no cargo efetivo do magistério publico municipal, incidente sobre o nivel e a
classe a que pertencer o professor, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Computar-se-a para a vantagem do adicional por tempo de servico no
cargo efetivo do magistério publico municipal o periodo compreendido entre 1° de junho de
1999 com base na Lei Municipal n® 1.401, de 11.06.1999, até a promulgagao desta Lei. O
adicional por tempo de servico sera de 0,5% (meio por cento) por periodo completo de um
ano, iniciando-se a contagem para o novo anuénio a ser pago a partir de 1° de janeiro de
2005.

Subsegao IIT
Da Remuneracao Pela Convocagao em Regime Suplementar

Art. 24. A convocacao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor,
percebendo por este, vencimento equivalente ao valor basico do nivel em que estiver
enquadrado.

Secao ViI
Das Férias

Art. 25. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de trinta dias,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Santo Augusto.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serao concedidas nos periodos de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao VIIT
Da Distribuicdo do Pessoal do Magistério

Art. 26. Os membros do Magistério Publico do Municipio, para o desempenho de suas
atividades, serdo distribuidos mediante:
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I — Lotacao;

IT — Designacao;

III — Remogao;

IV - Cadéncia ou cessao.

Paragrafo Unico. A distribuicao de que trata este artigo, deve atender as necessidades

das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura e Desporto, evidenciadas nos respectivos quadros de pessoal.

Subsecdo I
Da Lotacéo

Art. 27. Os integrantes do Magistério Publico Municipal serdo lotados na Secretaria
Municipal da Educagao, Cultura e Desporto.

Subsecdo IT
Da Designacao

Art. 28. Designacdo € o ato mediante o qual o (a) Secretario (a) Municipal da
Educacdo, Cultura e Desporto determina a Unidade Escolar ou o Orgdao onde o professor
devera ter exercicio.

§ 10 A designacao podera ser alterada a pedido do professor ou por necessidade do
servigo.

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Desporto e cada Unidade Escolar
contarao com um quadro de pessoal de acordo com critérios pré-fixados.

Subsegao IIT
Da Remocgao

Art. 30. Remogao ¢é o deslocamento do professor do local onde esta em exercicio para
outro.

§ 1° A remocao podera ocorrer:

I - A pedido do professor;

II - De oficio, no interesse da administracdo, por necessidade do ensino;
III - Por motivo de saude.

Art. 31. A remocgdo sera feita por ato do (a) Secretario (@) Municipal da Educacao,
Cultura e Desporto.

§ 1° A remocao se processara em periodo de férias escolares, salvo interesse do ensino
ou ainda por motivo de saude.
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§ 2° A remocao so sera efetivada quando houver existéncia de vaga.

Subsegdo 1V
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 32. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a
disposicao de entidade ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 10 A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 29 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal, quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacao exclusiva em educacao especial.

§ 39 A cedéncia ou cessdao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Secdo IX
Das Licengas

Art. 33. O professor efetivo tem direito a gozar de licengas, conforme o exposto no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Santo Augusto.

Secao X
Da Comissao de Avaliagdo da Promogao

Art. 34 A comissdo de avaliacdo da Promocdo sera constituida por 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto, e dois professores
escolhidos pelo corpo docente.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes a Comissdo sera designada, através de
portaria, pelo Prefeito Municipal para um periodo de dois anos, prorrogavel a seu critério por
igual prazo.

Art. 35. Compete a Comissao de Avaliagdo da Promocao:

I - Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de promogdes em todos os
aspectos;
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II - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educacao
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apds a data do término da
avaliacao correspondente, para seu pronunciamento;

III - Considerar o periodo anual de 01 de janeiro a 31 de dezembro para fins de
registro de atuagao do profissional avaliado;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta) dias apods o
encerramento da avaliacdo anual, cdpia da respectiva ficha de registro de atuagao
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magistério tera 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do conhecimento
da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.

Secao XI
Da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira

Art. 36 Revogado. (Alterado pela Lei Municipal n° 1.985, de 25 de abril de 2008).

CAPITULO IIT
DOS CARGOS E TABELA DE VENCIMENTOS
Secao 1
Dos Cargos

Art. 37. Fica criado o Quadro do Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal e,
constituido de cargos de professor e de fungdes gratificadas.

ALTERADA PELA LEI 2.781, de 19 de abril de 2017, cria 05 cargos de Professor 1.
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Art. 38. Ficam criados 185 (cento e oitenta e cinco) cargos de professor,
com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo 50 (cinquenta) cargos
para professor |, 60 (sessenta) cargos para professor Il, 72 (setenta e dois) cargos
para professor Il e 3 (trés) cargos para professor IV. (NR).

Criado pela lei n22727, de 28 de junho de 2016
§ 12 O numero de cargos anual, para cada classe e nivel, serdo fixados por Decreto
Executivo, pelo Prefeito Municipal, até o dia 31 de agosto do ano anterior.

§ 20 As atribuicOes basicas dos cargos efetivos de professor para o exercicio da fungao
docente e/ou de suporte pedagdgico, bem como de assessoramento e supervisao na area
educacional constam no anexo 1 (um) desta Lei.

~
Cl

Art. 39. Sdo criados os seguintes numeros maximos de Fungdes
Gratificadas:
FG1: 08 (oito) FG2: 06 (seis)

FG3: 09 (nove)  FG4: 01 (uma). (NR)

( Lei n° 2.511, de 04 de abril de 2014, Altera art.39)

Secao IT
Da Tabela de Vencimentos

Art 40. Os vencimentos dos cargos de professor, do Quadro de Provimento Efetivo,
serao obtidos pela multiplicagdo dos coeficientes fixados nas tabelas a seguir, e o valor
atribuido ao padrao de referéncia fixado na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

\ — Classes
I — Quadro de provimento efetivo:
CLASSES

Niveis A B C D E

(1,00) (1,05) (1.10) (1,15) (1,20)
1(1,00) 3,90 4,10 4,29 4,49 4,68
2 (1,40) 5,46 5,73 6,01 6,28 6,55
3(1,45 5,65 5,93 6,22 6,50 6,78
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4 (1,50) 5,85 6,15 6,43 6,73 7,02
5 (1,55) 6,04 6,35 6,64 6,95 7,25
(NR)

(Alterado pela Lei n©2.654, de 04 de setembro de 2015)

§ 12 E fixado em R$ 256,85 (duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta
e cinco centavos), o piso de referéncia que serve de base de calculo para o
vencimento dos servidores do quadro do magistério. (NR)

(ATUALIZADO PELA LEI N©2.475, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013)

§ 20 A remuneragao de Funcdo Gratificada obedece ao disposto fixado no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Santo Augusto.

_ o rrulov .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Das Disposicoes Finais

Art. 41 — Os membros do quadro de professor, estaveis a data da publicacdo da
Constituicdo Federal de 1988, integrarao no Quadro Excedente do Magistério, regidos pela
CLT.

Paragrafo Unico — Os empregos do Quadro Excedente serdo extintos a medida em que
vagarem.

Art. 42 - Sao criados 02 (dois) empregos de professor no Quadro Excedente do
Magistério Publico Municipal.

Art. 43 — Os servidores do quadro de professor, com formacao em nivel superior de
curta duragdo integrarao o Quadro Excedente, cargos estes que serdo extintos a medida de
sua vacancia.

Art. 44 — Sao criados 05 (cinco) cargos de servidor com habilitagao de curta duragao no
Quadro Excedente do Magistério Publico Municipal.

Art. 45 - Os vencimentos dos empregos e dos servidores do Quadro Excedente serao
obtidos pela multiplicagao do coeficiente respectivo fixado na tabela a seguir, € o valor
atribuido ao padrao de referencial fixado na forma do paragrafo primeiro do artigo 40 desta
lei, sendo o quadro composto das duas categorias.

Tabela de vencimentos — Quadro Excedente.
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Categoria Coeficiente NUmero de empregos
Professor com 1° grau completo e
Professor com 2° grau incompleto 3,5 02
ou completo.
Categoria Coeficiente Numero de cargos
Professor com Graduagao — 45 06
Licenciatura de Curta Duracao !

Art. 46. A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungao docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogao do disposto nos artigos 11 e
12 da presente Lei.

Art. 47. Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais,
nessa condicao, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 48. Os professores regidos pela CLT, integrantes do Quadro Excedente que ndo
obtiver a habilitagdo minima exigida, serao enquadrados no cargo de Professor I.

Art. 49. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocgdes do Magistério
Publico Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 50. O Poder Executivo aprovara o Regulamento das Competéncias e Atribuicdes
pertinentes ao exercicio nos cargos de direcdao, vice-direcdo de unidades escolares;
assessoramento e supervisao na area educacional; supervisor escolar e orientador
educacional nas escolas, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta
Lei.

Art. 51. Na data da publicacao desta Lei, os professores efetivos regidos pela Lei
Municipal n® 932/1991, observada a Lei Municipal n°® 1.401/1999, legalmente habilitados,
serao enquadrados automaticamente na Classe B, atendido o tempo estabelecido para o
intersticio.

Paragrafo Unico. Os demais professores efetivos, na data da publicacdo desta Lei,
legalmente habilitados, fardo jus a mudanca automatica para a Classe B, quando completar
o tempo estabelecido para o intersticio.

Art. 52. Somente aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal,
que possuirem Graduacdo — Licenciatura Plena, bem como Pds-graduacdao na area
educacional, na data de 30 de dezembro de 2003, sera permitido a mudanga de nivel
mediante solicitacao oficial pelo professor e apresentacao de documento comprobatério da
habilitacdo pertinente, sendo a percepcao dos valores da referida mudanca a partir do més
de janeiro de 2004.

§ 1° A solicitacdo e a apresentagao de documentos comprobatdrios da nova habilitacdo
do professor de que trata o caput deste artigo devera ser efetivada, impreterivelmente, até o
dia 30 de dezembro de 2003.
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§ 2° Os professores do quadro efetivo do magistério publico municipal que vierem a
concluir a habilitagdo de Graduagdo — Licenciatura Plena ou Pds-graduacdo na area
educacional, a partir de 1° de janeiro de 2004 deverao atender o contido no § 2° do artigo
6° desta Lei.

Art. 53. Os professores integrantes do quadro do magistério publico municipal que
possuem Graduagao — Licenciatura de Curta Duracdo e apresentarem certificado de
conclusdo de pds-graduacao, farao jus a mudanca de nivel, de acordo com o contido no § 2°
do artigo 6° desta Lei.

Art. 54. Fica estabelecido que em cinco anos o referido plano sera atualizado,
competindo andlise do contexto e da reposicao salarial.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e os seus efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2004.

Art. 57. Revogam-se as disposicOes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
932/1991 e a Lei Municipal n° 1.401/1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, em 30 de dezembro
de 2003.

FLORISBALDO ANTONIO POLO
Prefeito Municipal

UMBERTO LUIS ROVEDA TASSI
Secretario Municipal de Administracdo

(Este texto nao substitui 0 original da Lei em Leis Atualizadas e Revogadas do Municipio)

Anexo n° 1 — Cargo Unico de Professor

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuacdo, sendo
Professor I correspondente a educacao infantil, Professor II aos anos iniciais do ensino fundamental e
Professor III aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacao
infantil acrescida de curso de qualificacdo profissional especifica para educacao infantil €/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental.

Formagao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente
a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacdo pedagdgica nos termos da
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legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacao em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacao
especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de funcodes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigoes:
1.1.Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola.
1.2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
1.3.Zelar pela aprendizagem dos alunos.
1.4.Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
1.5.Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.
1.6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional.
1.7.Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.
1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao
educacional, assessoramento e supervisao na area educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:
2.1.Coordenar a elaboracado e execucao da proposta pedagogica da escola e do regimento escolar.
2.2.Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a

concretizacdo de seus objetivos pedagdgicos.
2.3.Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula estabelecidas e do curriculo escolar.
2.4.Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
2.5.Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.
2.6.Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola.
2.7.Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola.
2.8.Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
pessoal/profissional.
2.9.Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os
docentes e as familias, construindo alternativas e solugdes para os problemas.
2.10.Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
2.11.Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
2.12.Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de ensino, considerando os
principios da coletividade, da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade.
2.13.Acompanhar e avaliar as praticas pedagdgicas e os estagios curriculares de professores
estagiarios.
2.14.Representar a escola e a Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto na
comunidade.
2.15.Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano
de Metas da Administracao Publica Municipal.
2.16.Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto e a
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melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria.
permanente dos professores.

da Educacao, Cultura e Desporto.
2.19.Integrar grupos de trabalhos, comissdes e conselhos municipais.

comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
2.17.Participar do planejamento, execucao e avaliagao do processo de educacao continuada e

2.18.Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas relacionadas a Secretaria Municipal

(Criado pela Lei n° 2.655, de 04 de setembro de 2015)
ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO

Professor 4 - Professor de Atendimento Educacional Especializado.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, para atuar no Atendimento Educacional
Especializado junto a Educacao infantil e o Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel superior de licenciatura em Educacao Especial ou outra licenciatura acrescida de
pos-graduacdo em Educacao Especial, de duracao de, no minimo, 360 horas.

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

1.1.  Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola.

1.2.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3.  Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4.  Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor
rendimento.

1.5.  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional.

1.7.  Colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a comunidade.

1.8.  Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e de processo de ensino e de aprendizagem.

1.9. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos,
publico-alvo da Educagao Especial.

1.10. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado
contemplando: a identificagao das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos; a definicao e a organizacdo das estratégias, servicos e
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento
e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos.

1.11. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e inclusdo escolar.

1.12. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacao de recursos de acessibilidade.

1.13. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno.

1.14. Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacao.

1.15. Estabelecer articulacao com os professores da sala de aula comum, visando a
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1.16.

disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.
Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades proposta no
curriculo.

Promover atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.
Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno.




