ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

EDITAL N°. 03/2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

O Municipio de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, TORNA
PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seus anexos e demais
disposicbes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae para os cargos de En-
carregado de Manutencdao de Maquinas, Motorista e Operador de Maquinas,
destinado a admisséo de pessoal em carater temporario conforme Item 1 — Quadro
de Cargos e Vagas, autorizados pela Lei Municipal N°. 2.322, de 20 de margo de
2012 e, em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de
30 de dezembro de 2003, que sera regido pelas normas estabelecidas por este Edi-
tal e no Decreto Executivo N°. 3.017, de 24 de dezembro de 2010.

1. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

REQUISITOS

ORGAO

Encarregado
de
Manutencgao de
Maquinas

01

40 horas

R$ 917,63

Ensino
Fundamental
Incompleto

SMOVU

Motorista

02

40 horas

R$ 787,50

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Carteira

Nacional
de Habilitagéo
categoria "D"

SMOVU
SMS

Operador de
maquinas

01

40 horas

R$ 917,63

Ensino
Fundamental
Incompleto,
Carteira
Nacional
de Habilitagéo
categoria "C" e
Experiéncia
profissional
comprovada em
trabalhos com
maquinas e
equipamentos
rodoviarios

SMOVU

1.1 As atribuigbes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.
1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encon-
tra-se no Anexo Il deste Edital.
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1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado
encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4 O modelo de formulario para a interposigao de recursos encontra-se no Anexo IV
deste Edital.

1.5 Os requisitos minimos de cada cargo serao exigidos no momento da inscrigao
do candidato, vez que se trata de contratagdo imediata.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1 Somente serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente
pelos candidatos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou
particular de mandato e poderes especiais, o0 qual ficara anexo a ficha de inscrigcéo.
As inscricbes para os referidos cargos serdo recebidas junto a SEAD — Secretaria
Municipal de Administragdo, na Divisdo de Recursos Humanos, no 3° andar, no Cen-
tro Administrativo Municipal, sita na Rua Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Au-
gusto, RS, através do preenchimento de formulario proprio a ser disponibilizado,
somente no periodo das 8h00min as 12h00min, nos dias 02, 03 e 04/04/2012.

2.2 No ato da Inscri¢cao, o candidato devera:

2.2.1 Preencher o formulario de inscri¢cao, disponibilizado no setor, no qual declarara
estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissao ao cargo e se submeter as nor-
mas expressas no edital.

2.2.2 Entregar copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e da
comprovagao de experiéncia para o cargo de Operador de Maquinas.

2.2.2.1 Sera admitida como comprovacao de experiéncia profissional copia da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de contrato de trabalho ou declara-
¢ao de empregador, com firma reconhecida.

2.2.2.2 Sera entendida como comprovacao da escolaridade minima para os cargos,
a apresentacdo da CNH, em razdo do disposto no art. 140, inciso I, da Lei N°.
9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

2.2.3 Entregar Curriculum Vitae com os respectivos documentos comprobatérios da
experiéncia profissional, da escolaridade e cursos de qualificagcdo, em envelope de-
vidamente lacrado e identificado com os dados do candidato e cargo pretendi-
do. O curriculo devera ser digitado.

2.2.3.1 As copias dos documentos comprobatérios deverédo ser autenticadas. A au-
tenticagdo podera ser feita por servidor do Municipio desde que no ato da inscricdo o
candidato apresente os documentos originais.

3. INFORMACOES GERAIS

3.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricéo
determinara o cancelamento da mesma e a anulagao de todos os atos dela decor-
rentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais,
informados no ato da inscrigcao.

3.3 O candidato podera concorrer para mais de um cargo desde que efetue a inscri-
¢ao correspondente e apresente um Curricullum Vitae para cada inscricdo, em enve-
lopes distintos e lacrados conforme item 2.2.3.
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3.4 Nao serao aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteragdo do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

3.5 A falsificacéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na docu-
mentacdo verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo simplificado,
implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes le-
gais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissédo do candidato contrata-
do temporariamente, acarretara na rescisao do contrato.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 O edital de homologagao das inscrigées sera divulgado no painel de publicagdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio
www.santoaugusto.rs.gov.br na data provavel de 05/04/2012.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao solici-
tar, por escrito, as razées que fundamentaram o indeferimento perante a comisséo
organizadora, protocolando requerimento no dia seguinte ao da publicagdo do edital
de homologagao das inscrigdes (06/04/2012).

4.3 A Comissao tem o prazo de um dia (09/04/2012) para fornecer a ata de indeferi-
mento da inscrigdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao setor de proto-
colo do Municipio.

4.4 De posse da ata o candidato tera o prazo de um dia (10/04/2012) para a interpo-
sicao do recurso, mediante a apresentacdo das razbes que ampararam a sua irre-
signagao.

4.5 No prazo de um dia (11/04/2012) a Comisséao, apreciando o recurso, podera re-
considerar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricdes homologadas.

4.6 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no dia 11/04/2012.

4.7 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas terdo seus curriculos
aptos a serem analisados.

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

5.1 A escolaridade exigida para o cargo nao sera objeto de avaliagao.

5.2 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente edital.
5.4 Somente serdo analisados os curriculos que estiverem digitados e s6 considera-
dos os documentos comprobatdrios autenticados.

5.5 O Curriculum Vitae apresentado pelo candidato ao cargo de  ENCARREGADO
DE MANUTENGAO DE MAQUINAS, sera avaliado pela Comissdo de acordo com
os critérios da tabela abaixo:

Valor
Critérios / Descrigao Pontos Maximo
Até 1 ano = 1,00
Experiéncia profissional em De 1 ano e um dia a 2 anos = 2,00
manutencado de maquinas e De 2 anos e um dia a 3 anos = 3,00 4,00
veiculos pesados (*) Acima de 3 anos e um dia = 4,00 pontos
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Comprovante de concluséo de
Ensino Fundamental 0,25 0,25
Comprovante de concluséo de
Ensino Médio 0,50 0,50
Comprovante de concluséo de
Ensino Superior 0,75 0,75
Cursos de qualificacdo em | At 6 horas = 0,25 (por certificado)
mecanica, manutengdo de
veiculos e maquinas e opera- | De 7 a 12 horas = 0,50 (por certificado) 3,50
¢ao de maquinas rodoviarias.

Acima de 13 horas = 1,00 (por certificado)
Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria C ou 1,00 1,00
superior (com validade).
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 10,00

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de trabalho
e/ou declaragdo do empregador, com firma reconhecida, constando especificamente as atividades
realizadas pelo candidato, a data de inicio e término do trabalho.

5.6 O Curriculum Vitae apresentado pelo candidato ao cargo de MOTORISTA, sera
avaliado pela Comissao de acordo com os critérios da tabela abaixo:

Valor
Critérios / Descrigao Pontos Maximo
Até 1 ano = 1,00
Experiéncia profissional como | De 1 ano e um dia a 2 anos = 2,00
motorista (*) De 2 anos e um dia a 3 anos = 3,00 3,50
Acima de 3 anos e um dia = 3,50 pontos

Comprovante de concluséo de
Ensino Fundamental 0,50 0,50
Comprovante de concluséo de
Ensino Médio 1,00 1,00
Comprovante de concluséo de
Ensino Superior 1,50 1,50
Cursos de qualificagao refe-
rente a conducédo de veiculos
(coletivo, escolar, urgéncia e 0,50
emergéncia, movimentagao de (cada certificado) 2,50
produtos perigosos...), a con-
tar de 01/01/2008
Inexisténcia de infragdo grave
ou gravissima registrada nos 1,00 1,00
ultimos 12 (doze) meses. (**)
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 10,00

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante cépia da CTPS, de contratos de trabalho
elou declaragdo do empregador, com firma reconhecida, constando especificamente as atividades
realizadas pelo candidato, a data de inicio e término do trabalho.
(**) A comprovagao se dara através da apresentacao de certiddo expedida pelo DETRAN ou consulta
pontuagdo da CNH, extraida da internet.
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5.7 O Curriculum Vitae, apresentado pelo candidato ao cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, sera avaliado pela Comissao de acordo com os critérios da tabela a-
baixo:

Valor
Critérios / Descrigao Pontos Maximo
Até 1 ano =1,00

Experiéncia Profissional como O- | De 1 ano e um dia a 2 anos = 2,00
perador de Maquinas Rodoviarias | De 2 anos € um dia a 3 anos = 3,00 4,00
@) Acima de 3 anos e um dia = 4,00 pontos
Comprovante de conclusdao de
Ensino Fundamental 0,50 0,50
Comprovante de conclusao de
Ensino Médio 1,00 1,00
Comprovante de conclusdao de
Ensino Superior 1,50 1,50
Cursos de qualificacao referente a
operacgao de maquinas. 0,50 3,00
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE 10,00

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de trabalho
e/ou declaragdo do empregador, com firma reconhecida, constando especificamente as atividades
realizadas pelo candidato, a data de inicio e término do trabalho.

5.8 A classificagédo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos
candidatos e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
5.8.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ul-
timo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

5.8.2 tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional;

5.8.3 tiver a maior nota no critério Cursos de Qualificacao;

5.8.4 tiver a maior escolaridade;

5.8.5 tiver idade mais avancgada,;

5.8.6 sorteio em ato publico.

5.8.6.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, cor-
reio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interes-
sado.

6. RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recurso, fundamentado, a Comissdao Organizadora, no
prazo de 01 (um) dia util da publicagdo das decisdes objeto do recurso, assim en-
tendido:

6.1.2 contra inscricdo indeferida;

6.1.3 contra o resultado da analise de Curriculum Vitae.

6.2 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido re-
cursal.

6.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado;

6.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado;
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6.5 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candida-
tos;

6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos;

6.7 Nao serao aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico;

6.8 Todos os recursos serao analisados e a decisdo sera publicada no painel de pu-
blicagdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do municipio.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

6.9 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes, no dia 13/04/12;

6.10 A Comisséo Organizadora constitui-se em unica instancia para julgamento dos
recursos.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE
7.1 O resultado da analise de curriculo e classificagdo preliminar sera divulgado no
dia 12/04/12.

8. DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO
RESULTADO FINAL

8.1 A divulgagao do julgamento dos recursos do resultado da analise de curriculos e
classificagao preliminar, bem como o edital de homologag¢do do resultado final do
processo seletivo publico simplificado sera publicado no painel de publicagbes ofici-
ais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, na data de
16/04/2012.

9. VALIDADE

9.1 O resultado do processo seletivo publico simplificado tera validade de 01 (um)
ano a contar da data de publicagdo da homologacgéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Santo Augusto.

9.2 No periodo de validade do processo seletivo publico simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para a contratacéo pelo tempo remanes-
cente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

10. CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.1 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da cién-
cia do interessado.

10.2 Da apresentacado dos Documentos:

10.2.1 O candidato selecionado quando convocado para assinar o contrato tempora-
rio, devera entregar os seguintes documentos:

10.2.1.1 copia da Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento;

10.2.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

10.2.1.3 prova de quitagdo com servigo militar para o candidato do sexo masculino;
10.2.1.4 cépia do documento de ldentidade;

10.2.1.5 copia do Cartdo do CPF;

10.2.1.6 02 (duas) fotografias 3x4, recentes;

10.2.1.7 copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;
10.2.1.8 certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;
10.2.1.9 declaracao de endereco e telefone para contato;
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10.2.1.10 coépia do Cartdo do PIS/PASEP;

10.2.1.11 declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica;
10.2.1.12 autorizagdo para pagamento da remuneragao no Banrisul e indicagcdo da
conta para dep0sito;

10.3 O prazo para entrega da referida documentacao é peremptério e o ndo compa-
recimento acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

10.4 O candidato convocado que nao atender as condigdes exigidas para a contra-
tacao sera desclassificado do certame.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os candidatos que tiverem sua documentagao aprovada serdo encaminhados
para a realizacdo de exames pré-admissionais a Secretaria Municipal de Saude.
11.2 O ndo comparecimento no exame ou a inaptidao para o trabalho acarretara na
desclassificagao do candidato.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As alteracgdes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicagbes
oficiais do Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

12.2 Os candidatos contratados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

12.3 Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugao
publica juramentada.

12.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

12.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classi-
ficacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homo-
logagao publicada no painel de publicagdes oficiais do Centro Administrativo Munici-
pal e no site oficial do Municipio.

12.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial
podera requerer através de solicitagdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal de Administragdao, anexando documentos que com-
provem tal alterag&o.

12.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Augusto, 30 de margo de 2012.

NELSON EGON BLOEDOW ALVORINDO POLO
Secretario Municipal de Administracao Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2012

ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO

1. ENCARREGADO PELA MANUTENGAO DE MAQUINAS
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atuar na manutencdo dos equipa-
mentos rodoviarios municipais, veiculos, maquinas, tratores, 6nibus, etc.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar nos veiculos, 6nibus, ma-
quinas, tratores e caminhdes (na sede ou no local onde se encontram em trabalho),
troca e limpeza de filtros em geral, controlar o tempo e quilometragem para as trocas
de dleo, efetuar a troca de 6leo, lubrificacdo em geral, abastecimento com o combus-
tivel apropriado, lavagem completa, polimento, troca e conserto de pneus, cdmaras,
rodas; auxiliar nas atividades do mecanico e executar tarefas afins.

2. MOTORISTA )
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir e conservar maquinas e equi-
pamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos,
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter maquinas equipamentos rodoviarios em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéao dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenci-
ar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamen-
tos rodoviarios; executar outras tarefas semelhantes.

2. OPERADOR DE MAQUINAS i
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviarias, agri-
colas e equipamentos rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os traba-
Ihos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodovia-
rios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos nos equipamentos
quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel agua e lubrifican-
tes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservacao e limpeza das ma-
quinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas semelhantes.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2012

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO** DATA PREVISTA*
Publicagao do Edital de abertura do Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado 30/03/2012
Inicio e término das inscrigdes, entrega do Curriculum Vi-
tae comprovado 02, 03 e 04/04/2012
Edital de homologagao das inscrigoes 05/04/2012
Requerimento dirigido a Comissdo Organizadora das ra-
zdes do indeferimento da inscrigcao 06/04/2012
Disponibilizacdo da ata do indeferimento da inscricdo no
Setor de Protocolo 09/04/2012
Prazo para recurso contra as inscrigdes nao homologadas 10/04/2012
Divulgacédo dos recursos da ndao homologagao das inscri- 11/04/2012
¢des e a homologacao final das inscrigdes
Divulgacéao da Analise do Curriculo e classificagao prelimi- 12/04/2012
nar dos candidatos
Vista aos Curriculum Vitae e interposicdo de recursos do 13/04/2012
resultado da classificacéo
Divulgacgéo do julgamento dos recursos e homologagéo do 16/04/2012
resultado final

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragcoes
no cronograma seréao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.
** Nao havendo interposig¢ao de recursos as etapas serao antecipadas.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2012

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor N°: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Carteira Nacional de Habilitagao:

N°. Categoria: Data de Expedicéo:
2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletrbnico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.2 Empregador:
Funcao:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.3 Empregador:
Funcao:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.4 Empregador:
Funcao:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

(e outras...)
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4. ESCOLARIDADE

4.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4.3 ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

5. CURSOS DE QUALIFICAGAO NA AREA AFIM A FUNGAO
5.1 Curso / area:

Instituigao:

Data de inicio: Data da conclusao:

5.2 Curso / area:

Instituigao:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5.3 Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5.4 Curso / area:

Institui¢ao:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

(e outras...)

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 03/2012

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
(CARGOS: Encarregado de Manutengado de Maquinas, Motorista e Operador de Maquinas)

1. DADOS DO CANDIDATO

N O EE e e e
RG: e, P e,

2. RECURSO
() contra inscricdo indeferida

() contra o resultado da analise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Assinatura do Candidato
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