ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 04/2019

O Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr. Naldo
Wiegert, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seus anexos e
demais disposicBes legais aplicaveis, que far4 realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO consistindo em andlise de Curriculum Vitae, destinado a admisséo de pessoal em
carater temporario, para o cargo de Psicologo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Saude e Médico da Estratégia da Saude da Familia-ESF a serem lotados, quando da contratacéo
na SMS - Secretaria Municipal de Saude e Psicologo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Geral, a ser lotado, quando da contratacdo, na Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAS,
Assisténcia Social e Cidadania e Assistente Técnico em Seguranga do Trabalho, a ser lotado,
guando da contratacdo, na Secretaria Municipal de Administracdo - SEAD, e conforme item 1 —
Quadro de Cargos e Vagas, com fulcro na Constituicdo da Republica, art. 37, inciso IX, e em
conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de dezembro de 2003,
sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24
de dezembro de 2010.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Carga Escolaridade e/ou outros
Cargo Vagas horaria Vencimento requisitos exigidos para o Orgéo
manal cargo no momento da
semana contratacdo
Psic6logo quadro de Curso  Superior completo e
Cargos de Provimento Efetivo CR 20 horas R$ 2.122,61 habilitacéo legal para o exercicio SEHAS
Geral da profissao.
Psic6logo quadro de Curso superior e habilitagdo
Cargos de Provimento Efetivo CR 20 horas R$ 1.892,57 legal para o exercicio da SMS
da SMS profisséo.
- L Ensino superior completo em
Med'C(? da Estrateg_la Medicina, habilitagéo legal para
da Saude da Familia CR 40 Horas R$ 16.729,921 0 exercicio da profiss&o e
Quadro de Cargos de Registro no respectivo Conselho SMS
Provimento Efetivo da SMS2 de Classe.
Assistente Técnico . -
Sequranca do Ensino Médio completo e curso SEAD
em g ¢ CR 10 Horas R$ 892,23 técnico em seguranga do
Trabalho Quadro de Cargos trabalho.
de Provimento Efetivo Geral

CR - Cadastro Reserva

(1) Conforme Lei Municipal, os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas, assim identificadas
através de pericia técnica especializada, fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor vencimento
do quadro de servidores do municipio.

(2) A remuneracgdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, conforme previsto na Constituicao
Federal, art. 37, XI.

1.1 As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.
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1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo |l deste Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se
no Anexo lll deste Edital.

1.4 O modelo de formulério para a interposicdo de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital.
1.5 O modelo de formulario de inscrigdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2.  DASINSCRICOES

2.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacdo do candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Somente serdo admitidas inscricbes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de
mandato e poderes especiais, registrado em cartério, o qual ficara anexo a ficha de inscricao.

2.3 As inscrigbes para o referido cargo serdo recebidas junto ao hall de entrada do 3° andar, do
Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS,
através da apresentacdo do formulario constante no Anexo V deste Edital. Este deve estar
digitado, assinado pelo candidato, e colado no lado de fora de um envelope A4 juntamente com 0s
demais documentos necessarios, somente de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no periodo de
15/07/2019 a 24/07/2019, das 9h as 11h30 e das 14h as 17h.

2.4 Para efetivar sua inscrigédo, o candidato devera:

2.4.1 Preencher corretamente o formulario de inscricao disponibilizado no anexo V, sendo de
responsabilidade do mesmo, o correto preenchimento;

2.4.2 Entregar Curriculum Vitae com as respectivas cépias autenticadas* dos documentos
comprobatorios pessoais, de identificacdo, da experiéncia profissional, da escolaridade e cursos
de qualificacdo relacionados ao cargo de inscricdo, em envelope com a respectiva ficha de
inscricdo colada na frente. No Curriculum Vitae devera constar as informag6es de acordo com o
modelo do Anexo Il deste Edital, estar digitado e assinado.

2.5 Caso haja algum documento que nao esteja mencionado no Curriculum Vitae, ndo sera objeto
de avaliacdo. Ainda, somente serdo analisados os curriculos que estiverem digitados e
assinados, e considerados apenas os documentos comprobatérios autenticados.

2.6 Nao serdo aceitas inscricdes via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou

condicionais.
*No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a inscricdo, desde que,
apresentadas as vias originais para conferéncia.

3. INFORMACOES GERAIS

3.1 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulério de inscricdo determinara o
cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.
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3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

3.3 A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicar4 na
eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominac¢fes legais. Caso a irregularidade
seja constatada apds a admissao do candidato contratado temporariamente, acarretara a rescisdo
contratual.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 O edital de homologacéo preliminar das inscrigcbes sera divulgado no painel de publicagbes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do
Municipio, www.santoaugqusto.rs.gov.br, na data de 26/07/2019.

4.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricbes homologadas poderé&o solicitar, por escrito,
as razbes que fundamentaram o indeferimento perante a comissédo organizadora, protocolando
requerimento no Protocolo Geral, no 3° andar do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Cel.
Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS, no proximo dia Gtil & data de publicagéo do
edital de homologacé&o preliminar das inscri¢cdes, ou seja, em 29/07/2019.

4.3 A comissdo organizadora tem o prazo de um dia para fornecer a ata de indeferimento da
inscricdo do candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Protocolo Geral, no 3° andar, no
Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS,
no dia 30/07/2019.

4.4 De posse da ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Protocolo Geral, no 3° andar, no
Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Jalio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS
— no dia 31/07/2019 — mediante a apresentacdo das razbes que ampararam a sua irresignacao.
4.5 Sendo mantida a decisao da comissdo organizadora, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.6 A lista final de inscricbes homologadas sera divulgada no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 02/08/2019.

4.7 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, terdo seus curriculos aptos a serem
analisados.

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

5.1 A escolaridade exigida/requisito para o cargo nao seré objeto de avaliagéo.

5.2 Para a andlise curricular, somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente Edital.

5.3 Somente serdo objetos de avaliacdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de
acordo com os documentos comprobatorios.

5.4 Os curriculos apresentados pelos candidatos para a funcdo de Médico da Estratégia da
Saude da Familia serdo avaliados pela Comissdo de acordo com os critérios da tabela abaixo:
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(3 pontos cada certificado)

certificados

] N PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Especializagao /atu sensu (minimo de 360 10
horas)
1,2
ESCOLARIDADE Mestrado stricto sensu 15
Doutorado stricto sensu 20
De 6 meses até 1 ano MAximo 3
(5 pontos cada comprovantes 15
comprovante)
R De 1 ano e 1 dia até 3
EXPERIENCIA anos Maximo 3 30
PROFISSIONAL™* | (10 pontos cada comprovantes
comprovante)
Mais de 3 anos Maximo 3
(15 pontos cada 45
comprovante) comprovantes
CURSOS DE De 4 a 20 horas - Max.lr.no 3 03
QUALIFICACAQ™ (1 ponto cada certificado) certificados
. De 21 a 40 horas Maximo 3
(certificados com data . . 06
posterior a (2 pontos cada certificado) | certificados
01/04/2014) Acima de 40 horas Maximo 3 09

! No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que

receberd a inscricdo, desde que apresentadas as vias originais.
% Os documentos comprobatérios devem ser correlatos ao cargo.

5.5 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Psic6logo serédo avaliados pela

comissédo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

] N PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Especializacdo /atu sensu (minimo de 360 10
horas)
1,2
ESCOLARIDADE Mestrado stricto sensu 15
Doutorado stricto sensu 20
De 6 meses até 1 ano Maximo 3
(5 pontos cada 15
comprovantes
comprovante)
R De 1 ano e 1 dia até 3
EXPERIENCIA anos Maximo 3 30
PROFISSIONAL™ | (10 pontos cada comprovantes
comprovante)
Mais de 3 anos Maximo 3
(15 pontos cada 45
comprovantes
comprovante)
CURSOS DE De 4 a 20 horas Méaximo 3 03




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

QUALIFICACAO"™* | (1 ponto cada certificado) | certificados
(certificados com data | De 21 a 40 horas Maximo 3 06

posterior a (2 pontos cada certificado) | certificados
01/04/2014) Acima de 40 horas Méaximo 3 09

(3 pontos cada certificado) | certificados

! No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor pablico que

receberd a inscricdo, desde que apresentadas as vias originais.
2 Os documentos comprobatdrios devem ser correlatos ao cargo.

5.6 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Assistente Técnico em
Seguranca do Trabalho serdo avaliados pela comissédo organizadora de acordo com 0s critérios

da tabela abaixo:

] - PONTUACAO
RITERI DISCRIMINACA .
¢ © SC GAO MAXIMA
Graduagao 05
Especializagao /atu sensu (minimo de 360 10
ESCOLARIDADE!? | horas)
Mestrado stricto sensu 15
Doutorado stricto sensu 20
De 6 meses até 1 ano Maximo 3
(c?)r%?)?:)?/?ﬂ??eo)la comprovantes 15
R De 1 ano e 1 dia até 3
EXPERIENCIA anos Maximo 3 30
PROFISSIONAL'? | (10 pontos cada comprovantes
comprovante)
Mais de 3 anos Maximo 3
(15 pontos cada 45
comprovantes
comprovante)
De 4 a 20 horas Maximo 3
- . 03
U(,:ALIJ_IIQFSICC:): [,)5531'2 (1 ponto cada certificado) certificados
Q . ¢ De 21 a 40 horas Maximo 3
(certificados com data - . 06
osterior a (2 pontos cada certificado) | certificados
0p1/04/2014) Acima de 40 horas Maximo 3 09
(3 pontos cada certificado) | certificados

! No caso de copias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que

recebera a inscricdo, desde que apresentadas as vias originais.
% Os documentos comprobatérios devem ser correlatos ao cargo.

5.7 Para comprovacao de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Especializacéo,
serd aceita a copia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracao),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato,
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no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

5.8 Para comprovacdo de conclusao de curso de Pdés-Graduacdo, em nivel de Mestrado e/ou
Doutorado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a conclusao do
curso (atestado/certificado/declaracdo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢les, 0 resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou tese.

5.9 Para comprovacao da experiéncia profissional serdo admitidas: copia autenticada* da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de contrato de trabalho, declaracdo de tempo de
servigo expedidas por 6rgdos publicos e/ou certiddo de tempo de servigo expedidas por Fundo de
Previdéncia Municipal e Instituto de Previdéncia. As datas de inicio e fim das experiéncias
profissionais deverdo ser fidedignas as constantes na carteira de trabalho, certidbes e/ou
declaragdes. Nao serdo pontuados os trabalhos voluntarios e estagios, remunerados ou nao.

5.9.1 Caso o candidato apresente como comprovante de experiéncia profissional, declaracéo e/ou
certiddo e tempo de servico, esta(s) devera(do) conter o nome da fungdo e ser assinada pelo
representante legal do 6rgdo publico. A declaracdo e/ou certiddo de tempo de servigo devera(ao)
conter o tempo total trabalhado de cada experiéncia, independentemente de ser com 0 mesmo
empregador.

5.10 Para comprovacao de cursos de qualificacdo, NAO serdo pontuados os documentos:

a) sem descri¢do do periodo de realizacao (data de inicio e fim);

b) sem descrigéo da respectiva carga horaria;

c) com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

d) com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

e) iniciados fora do prazo previsto neste Edital;

f) sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo;

g) de cursos nao concluidos.

5.11 A classificagao final, serd efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

5.11.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003);

5.11.2 tiver a maior nota no critério experiéncia profissional;
5.11.3 tiver a maior escolaridade;

5.11.4 sorteio em ato publico.

5.11.4.1 Caso seja necessario o0 sorteio, 0 mesmo ocorrera no setor de Recursos Humanos na
data de 13/08/2019 as 14 (quatorze) horas, na presenca dos candidatos interessados, os quais
serdo convocados via programa de radio, bem como, estaré disponivel no site oficial do Municipio
no endere¢o www.santoaugusto.rs.gov.br.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE
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6.1 O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificagdo preliminar sera divulgada no painel
de publicacbes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site
oficial do Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 08/08/2019.

7. RECURSOS

7.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado a comissao organizadora, no prazo de 01 (um)
dia util da publicacdo das decisdes objeto do recurso, assim entendido:

7.1.1 contra inscrigdo indeferida;

7.1.2 contra o resultado da analise de Curriculum Vitae.

7.2 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal,
conforme anexo IV.

7.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

7.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, no sera analisado.

7.5 O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.6 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.7 Somente serdo aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato, no
3° andar, no Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Jalio Pereira dos Santos, 465, Santo
Augusto, RS.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e a decisdo serd publicada no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

7.9 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presencga da comissdo organizadora,
permitindo-se anotagdes, no dia 09/08/2019.

7.10 A comissao organizadora constitui-se em Unica instancia para julgamento dos recursos.

8. DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

8.1 A divulgacao do julgamento de recursos se dara na data de 12/08/2019.

8.2 A divulgacéo dos recursos do resultado da andlise de curriculos e Edital de homologacao do
resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, na data de 14/08/2019.

9. VALIDADE

9.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

9.2 Havendo rescisao contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, poderdo ser chamados para a contratacdo pelo tempo remanescente da Lei que
autorizou a contratacdo, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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10. CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

10.1 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou através de qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, como telefone, correio eletronico ou
aviso de recebimento conforme dados constantes na sua ficha de inscrigéo.

10.1.1 O candidato tera o prazo 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo da convocacéao,
para a apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o proximo candidato de
acordo com a ordem de classificacao.

10.2 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera
entregar 0s seguintes documentos:

10.2.1 cdopia da certidao de nascimento e/ou de casamento.

10.2.2 Copia do documento de identidade.

10.2.3 Cépia do cartdo do CPF (se nao estiver informado na cédula de identidade).

10.2.4 Fotografia 3x4, recente.

10.2.5 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

10.2.6 Prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino.

10.2.7 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos, bem como
CPF dos filhos menores de 08 (oito) anos;

10.2.8 Certiddo criminal e civel.

10.2.9 Comprovante de endereco atualizado e informacéo de telefone para contato.

10.2.10 Cépia do cartdo do PIS/PASEP.

10.2.11 Comprovante de escolaridade minima necessaria para investidura no cargo.

10.2.12 Copia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos
empregaticios).

10.2.13 Declaracédo de bens e renda.

10.2.14 Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

10.3 O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério e 0 ndo comparecimento
acarretara a desclassificacdo do candidato do certame.

10.4 S&o requisitos para ingresso no servigo publico:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n° 04/2019;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta uUltima para candidatos do sexo
masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) possuir_habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na
data da contratagao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

10.5 O candidato convocado que ndo atender as condi¢des exigidas para a contratacdo sera
desclassificado do certame.

10.6 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua op¢ao. Para concorrer, sera
observada a ordem de classificacdo e a validade do presente certame, a novo chamamento uma
SO vez.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os candidatos convocados para contratacdo, que tiverem sua documentacdo aprovada,
serdo encaminhados para a realizagdo de exames pré-admissionais a Secretaria Municipal de
Saude.

11.2 O nado comparecimento no exame, ou a inaptiddo para o trabalho acarretara na
desclassificagdo do candidato.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 As alteracOes realizadas no Edital seréo divulgadas no painel de publicacdes oficiais do
Centro Administrativo e no site oficial do Municipio.

12.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

12.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

12.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagédo publicada no
painel de publicacfes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.
12.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer através de solicitacdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragcdo, anexando documentos que comprovem tal alteracéo.

12.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Augusto, RS, 15 de julho de 2019.

Naldo Wiegert Raquel Mattioni Lourenzon
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 04/2019

ANEXO |
ATRIBUIGCAO DE CARGOS

Psicélogo (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral)

1.1 - DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande complexidade, cabendo-lhe atuar em
todos os programas sociais do Municipio.

1.2 — DESCRICAO ANALITICA: Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais hacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a organizacdes
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacao, trabalho e seguranca; assessorar 6rgéos
publicos e particulares, organizar os objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracéo e implementagédo de
programas de mudanca de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou ndo; pesquisar, analisar e
estudar variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor; atender a criancgas,
adolescentes, escolares e adultos em sessdes individuais e coletivos; desenvolver a¢des preventivas em
escolares, grupos e comunidades; encaminhar a outros profissionais; elaborar e participar de programas e
estudos educacionais, recreativos e de reabilitacdo fisica, orientando a efetivacdo de um trabalho de caréater
profilatico ou corretivo, visando o bem estar dos individuos; orientar o grupo familiar visando facilitar o
acampamento e desenvolvimento dos programas sociais do Municipio; desenvolver acbes de educacgéo
para a salde e demais atividades que lhe forem atribuidas.

Fonte: Lei Municipal N° 1692, de 30 de dezembro de 2003.

Psicélogo (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Salde)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atendimento a criangas, adolescentes, escolares e adultos em sessées
individuais e coletivos; desenvolvimento de ac¢bes preventivas em escolares, grupos e comunidades;
encaminhamento a outros profissionais; desenvolvimento de acdes de educacdo para a salde e demais
atividades que Ihe forem atribuidas.

Fonte: Lei Municipal N° 1692, de 30 de dezembro de 2003.

Médico da Estratégica da Salude da Familia (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Saude)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saudde da Familia (USF) e, quando
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necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salude (NOAS); aliar a atuacao clinica
a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar oObito; executar outras tarefas afins.

Fonte: Lei Municipal N° 1692, de 30 de dezembro de 2003.

Assistente Técnico Em Seguranca Do Trabalho (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral)

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & seguranga do trabalho,
analisando e formulando projetos e adotando medidas preventivas e corretivas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e formular a politica de salde e seguranca do
trabalho orientando os diversos setores no que diz respeito ao cumprimento das normas regulamentadoras
de seguranca e saude do trabalho; Diagnosticar condi¢cbes gerais da area de seguranca e salde do
trabalho analisando tecnicamente as condi¢cdes ambientais propondo melhorias nas condi¢des de trabalho
com relag@o a seguranga do trabalho; Inspecionar as areas de trabalho a fim de detectar possiveis atos
inseguros; Interditar &reas ou equipamentos com risco potencial, propondo solu¢8es; Avaliar o ambiente de
trabalho, estabelecendo programas, projetos e procedimentos de melhoria nas condi¢des de trabalho a fim
de evitar acidentes; Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos avaliando o desempenho do
sistema; Averiguar o correto uso dos E.P.l.s; Indicar o E.P.l. especifico a cada atividade risco; Identificar
variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Realizar inspecdo nas
areas de servico efetuando analise preliminar de risco; Elaborar e participar de laudos ambientais; Estudar a
relagdo entre as ocupacdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel emitindo parecer
técnico; ldentificar as necessidades e desenvolver agdes educativas na area de seguranca e saude do
trabalho; Disponibilizar recursos e materiais didaticos de acfes educativas de seguranca e saude no
trabalho; Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos; Elaborar manual do sistema de gestéo
de seguranca e saude do trabalho; Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca e
saude do trabalho; Controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacédo; Selecionar metodologia para
investigacdo de acidentes; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e
corretivas, identificando perdas decorrentes; Elaborar laudos periciais interagindo com o0s setores
envolvidos com o evento; Elaborar relatdrio de acidente de trabalho; Cumprir normas de seguranga, meio
ambiente e procedimentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Fonte: Lei Municipal N° 1692, de 30 de dezembro de 2003.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 04/2019

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO**

DATA PREVISTA*

Publicacéo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

15/07/2019

Inicio e término das inscrigbes, entrega do Curriculum Vitae
comprovado.

15 a 24/07/2019

Edital de homologacéo preliminar das inscri¢oes. 26/07/2019
Requerlmento dII’IIgIdO. a~com|ssao organizadora das razdes do 20/07/2019
indeferimento da inscrig&o.

Disponibilizacdo da ata do indeferimento da inscrigdo no Setor 30/07/2019
de Protocolo.

Prazo para recurso contra as inscricdes ndo homologadas. 31/07/2019
Divulgacao dos recursos da ndo homologacao das inscricbes 01/08/2019
Homologacéo final das inscrigdes. 02/08/2019
Dlvglgggao da Angllse do Curriculum Vitae e classificacdo 08/08/2019
preliminar dos candidatos.

Vlsta.a_tos (jurrlculos e interposicao de recursos do resultado da 09/08/2019
classificacéo.

Divulgagéo do julgamento dos recursos. 12/08/2019
Sorteio. 13/08/2019
Homologacéo do resultado final. 14/08/2019

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragbes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacéo

deste Edital.

** Nado havendo interposicdo de recursos as etapas poderdo ser antecipadas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 04/2019

ANEXO 11l
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiacao:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

Carteira de Identidade:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco residencial:

Endereco eletrénico (e-mail):

Telefone residencial e/ou celular: () /()

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.2 Empregador:

Cidade:

Funcéao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /




3.3 Empregador:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Cidade:

Funcéo:

3.4 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.5 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.6 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.7 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.8 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

3.9 Empregador:

Cidade:

Funcéao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /
Periodo de Trabalho: de / / a / /

Outros:
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4. ESCOLARIDADE:

4.1 Ensino Médio
Titulo obtido:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Instituic&o:

Cidade:

Data de concluséo:

4.2 Graduacao
Titulo obtido:

Instituicéo:

Cidade:

Data de concluséo:

4.3 Especializacdo
Titulo obtido:

Instituic&o:

Cidade:

Data de concluséo:

4.4 Mestrado
Titulo obtido:

Instituicao:

Cidade:

Data de conclusao:

4.5 Doutorado
Titulo obtido:

Instituicéo:

Cidade:

Data de conclusao:

5. CURSOS:

5.1 Nome do curso:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

Carga horaria:
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5.2 Nome do curso:
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Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.3 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.4 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.5 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.6 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.7 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.8 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

de

Carga horaria:

Santo Augusto,

Assinatura do candidato

de 2019.

16



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 04/2019

ANEXO IV
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG CPF
INSCRICAO N°

2. RECURSO
() contra inscrigdo indeferida
() contra o resultado da analise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 04/2019

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 04/2019

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE FIXO: ( ) TEL. CELULAR: ( )
E-MAIL:

Declaro estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissdo ao cargo, via contrato
temporario, submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato
As informacdes abaixo serdo preenchidas no ato da inscri¢éo:

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRIGAO:

CORTAR (NAO COLAR)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 04/2019

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

Assinatura do responsavel
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